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Bremen, Marz 2022

Liebe Lesende!

wieder einmal wurde unser Schuften belohnt. Als Produkt unserer monatelangen
Miihsal liegt jetzt die aktuelle Ausgabe des ZWIELICHT vor lhnen. Wir beschaftigten uns
mit zahlreichen Perspektiven und hantierten mit verschiedenen Gestaltungsideen.
Auch durch die rege Betatigung von freien Autor:iinnen ist es gelungen, ein vielseitiges
Heft zusammenzustellen.

Ein russisches Sprichwort besagt: ,Wer gut arbeitet, der soll auch gut essen.” Es kinnte
sicherlich noch erganzt werden: ,Und alle anderen auch!™ Worauf das alles hinauslauft:
Das Thema von ZWIELICHT 19 heift: ERNAHRUNG

Wie immer freuen wir uns dber Beitrage, Kritik
und Anregungen!

Und auf den Frihling.

Grife aus der Redaktion

Eine zweimal im Jahr erscheinende Zeitschrift
kann nicht aktuell sein. Das wollen wir auch gar
nicht, dafiir gibt es das Internet: Unter
www.zwielicht-bremen.de finden Sie aktuelle

Machrichten und neuerdings auch Videos.

Was meinen Sie? Schicken 5ie uns Beitrage, Kritik

und Ideen...

Ihre ZWIELICHT-Redaktion
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Zwischen Burnout und Boreout

Anonym

Die moderne Arbeitswelt bringt ihre Herausforderungen mit sich.
Nichtsdestotrotz bleibt Arbeit ein wichtiger Bestandteil des Lebens.
Und so gilt es, einen Weg zu finden zwischen Burnout und Boreout.

“Arbeit ist Scheife & Scheilen ist Arbeit”
- 50 lautet ein Graffiti, an dem ich 2019
auf einem meiner Streifzige durchs Bre-
mer Viertel vorbeiging. Es ist pragnant,
wie Graffitis es sein miissen und kommt
mit einem Augenzwinkern daher — hinter
die Aussage hat der Kinstler ein Herz
gemalt. Vor allem aber ist es provokant.

Die Position zu vertreten, dass Arbeit per

se scheiffe sei, kann in unserer leistungs-
orientierten Gesellschaft als Tabubruch
verstanden werden. Was also bringt je-
manden dazu, diese Position zu vertre-
ten?
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Sicherlich, Arbeit kann anstrengen. Kor-
perlich oder geistig, manchmal auch auf
beide Weisen. Sie kann eintdnig sein,
langweilig oder ermidend. Und es
herrscht ein gewisser Druck, einem Be-
ruf nachzugehen, denn manche anfal-
lenden Arbeiten miissen einfach erledigt
werden — ohne sie geht es nicht. Er-
wahnt seien an dieser Stelle die system-
Berufe, bei
Corona-Pandemie noch einmal gezeigt

relevanten denen die
hat, wie enorm wichtig sie fir uns alle
sind.

Die extreme Gegenposition zu "Arbeit ist
scheile” ist die der Workaholics. Men-
schen, die sehr viel und gerne arbeiten.
Sie wirden Arbeiten sicherlich nicht so
bezeichnen, denn sie sind regelrecht
stichtig danach. Und auch das hat seine
Griinde, denn Arbeit hat auch eine an-
genehme Seite: Sie kann sinnstiftend
sein, eine:n mit Stolz erfiillen und Spaf
machen. Wer einmal etwas geschaffen
hat, was es vorher noch nicht gab, kennt
das Gefilhl der Befriedigung, das sich

Bilder: ZWIELICHT



dabei einstellt. Bei der Arbeit hat man
aulterdem die Moglichkeit, sich selbst
einzubringen und oftmals auch, sich aus-
zudriicken.

Arbeit hat auch einen sozialen Aspekt. In
der Regel arbeiten wir mit Kolleg:innen
zusammen oder haben mit Mitarbei-
ter:innen zu tun. Und nicht zuletzt bringt
Arbeit haufig Geld ein. Wer keinen Job
hat, steht da schnell im gesellschaftli-
chen Abseits — auch, aber nicht nur
finanziell. Fir manche ist dies die haupt-
sachliche Motivation, zur Arbeit zu ge-
hen.

Doch Arbeit, die nur um des Geldes Wil-
len gemacht wird, birgt Risiken. Schlief3-
lich opfert man fir diese seine eigene
Lebenszeit, welche nicht zuriickkommt.
Und auch die Gesundheit steht manch-
mal auf dem Spiel. Zum Beispiel, wenn
sich jemand uberarbeitet und schlieBlich
das Gefuhl hat, dass nichts mehr geht.
Umgangssprachlich redet man in solch
einem Fall hiufig von “Burnout”,

Burnout ist zwar keine von der WHO an-
erkannte Krankheit, sondern wird von ihr
als “Berufsphdnomen” beschrieben. An-
dere Quellen bezeichnen das “Burnout-
Syndrom” dagegen sehr wohl als Krank-
heit. Unabh3ngig von der Frage jedoch,
ob es eine Krankheit ist oder nicht, stellt
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der Burnout auf jeden Fall fir den:die
Einzelne:n ein ernstzunehmendes Pro-
blem dar. In vielen Fillen erfolgt eine
Krankschreibung. Arbeit unter falschen
Bedingungen kann also krank machen,
auch psychisch. Zu viel Stress und Druck,
dauernde Uber- oder Unterforderung
und weitere Faktoren kénnen dazu bei-
tragen.

Doch auch hier gibt es wieder die Ge-
genseite: Die strukturgebende Funktion
von Arbeit kann auch dabei helfen, ge-
sund zu bleiben [oder wieder zu wer-
den). Deshalb wird zur Behandlung von
psychischen Krankheiten auch die Ar-
beitstherapie eingesetzt. Stick fir Stick
werden Betroffene hier an die Heraus-
forderungen der Arbeitswelt herange-
fiihrt.

Es bleibt also festzustellen, dass die mo-
derne Arbeitswelt ihre Schwierigkeiten
mit sich bringt. Die Einstellung, dass Ar-
beit scheiBe sei, erscheint aber nicht
hilfreich. Vielmehr muss sich jede:r Ein-
zelne mit der Frage auseinandersetzen,
unter welchen Arbeitsbedingungen sich
gut arbeiten ldsst und wie sich diese er-
reichen lassen.
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Bedingungsloses Grundeinkommen —
Entkopplung von Arbeit und Geld

von Benjamin Runge // Gestaltung: Valentin Skwirblies

Was wire, wenn Menschen ein Einkommen bekimen, von dem sie leben knnen?

Einfach so. Gedanken zu einer alten Idee.

Laeld braucht man zum Leben und Geld
gibt es durch Arbeit! Wer nicht durch Ar-
beit sein Geld verdient, ist eben abhangig
von anderen Leuten. 50 war es immer
und so wird es auch immer bleiben!”

5o werden viele Leute denken. Was ware
aber, wenn es ein Einkommen gibe, das
entkoppelt ist von einer Arbeitsleistung?
Ich erinnere mich an den Besuch eines
Berufsinformationszentrums wihrend
meiner Schulzeit. Mit der ganzen Klasse
fuhren wir nach Bonn. Eine Situation
blieb mir in Erinnerung: Eine Berufsbera-

terin sagte uns, dass es wichtig sei, einen

| ZWIELICHT

Beruf zu finden, der einem liegt und der
einem 5pall macht. Unser Klassenlehrer
widersprach ihr und meinte, dass es doch
wohl die Hauptsache sei, viel bzw. genug
Geld zu verdienen. Diesen Einwand lief
die Berufsberaterin aber nicht gelten. Sie
sagte klar, dass es wichtiger ist sich mit
seiner Arbeit wohl zu fihlen. Ich war da-
mals, mit vielleicht 14, ziemlich erstaunt
lber ihre Haltung. lch dachte, mein Klas-
senlehrer htte Recht. Heute kann ich das
besser einordnen: In unserer Gesellschaft
wird Angst davor gemacht, arm zu sein,
nicht genug Geld zum Uberleben zu ha-

IWIELICH



ben. Anscheinend hatte ich schon damals
diese Angst verinnerlicht.

Was wire, wenn es diese Angst nicht ga-
be?

Eigentlich kénnte es so schén sein: Die
Automatisierung des 20. Jahrhunderts
und die Digitalisierung des 21. sollte uns
allen das Leben erleichtern und die Ar-
beitssituation verbessern. Tatsachlich gibt
es aber immer mehr Leiharbeit, einen
wachsenden Niedriglohnsektor und mehr
Scheinselbststindigkeit. Die  Einkom-
mensunterschiede zwischen Arm und
Reich wachsen immer noch und sorgen
fur gesellschaftliche Probleme. Die Angst
vor Armut zwingt Menschen in schlechte
Arbeitsverhaltnisse, in denen sie krank
werden, sich nicht weiterentwickeln, aber
auch nicht kiindigen konnen.

Die Grundidee:

Es gibt vier Grundsatze flr ein BGE, auf
die sich die meisten Organisationen eini-
gen konnen. Auf der Website des MNetz-
wird es

werk Grundeinkommen

folgendermalen zusammengefasst:

Das bedingungslose Grundeinkommen ist
ein Einkommen fir alle Menschen

* das Existenz sichernd ist und gesell-
schaftliche Teilhabe erméglicht

* guf das ein

individueller Rechtsan-
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spruch besteht

+ phne Bedirftigkeitspriifung

* ghne Zwang zu Arbeit oder anderen
Gegenleistungen

Ein solches Grundeinkommen soll u.a. Ar-

bekimpfen, Menschen mehr
Méglichkeiten der freien Entfaltung bie-

ten

mut

und die soziale und kulturelle
Situation innerhalb eines Gemeinwesens
verbessern. (Weiter)bildung wiirde gefor-
dert werden, da jeder Zeit dafir hatte.
Familien und persénliche Beziehungen
wirden gestirkt werden. Das Risiko fir
Unternehmensgrindungen
schrumpfen und der Arbeitsmarkt wirde

flexibler werden, Die Idee ist nicht neu,

wilrde

Menschen Geld zu geben, einfach, weil
sie da sind: Bereits im 18. Jh. beschrieb
der Autor Thomas Spence (1750-1814)
die |dee eines Grundeinkommens, das je-
de Person eines Gemeinwesens erhalten
solle — und dies unabhangig von Alter,
Geschlecht oder Familienstand.

Gegenargumente:

Dann will ja keiner mehr arbeiten!

Es gibt oft ein grundsdtzliches Misstrauen
in die Arbeitswilligkeit der Mitmenschen.
Man denkt, dass Leute den ganzen Tag in
der Hingematte wverbringen wiirden,
wenn sie konnten. Interessant dabei ist,

dass man sich selbst oft davon ausnimmt:

IWIELICHT | 9



LJa, natirlich, ich wiirde schon weiterar-
beiten. Aber die Anderen doch nicht!” In
Modellversuchen und Umfragen wird klar,
dass Menschen grundsatzlich arbeiten
wollen. Fir manche Art von Tatigkeiten
miissten neue Anreize geschaffen wer-
den. Der Ball ldge plétzlich auf der Seite
der Arbeitgeber. Statt ,Na, mal sehen, ob
du gut genug bist, dass wir dich einstel-
len!” wire es nun ein ,Na, was habt ihr
mir denn zu bieten, wenn ich meine Zeit
fir euch opfern soll?!” — was es bisher
nur in wenigen Branchen mit starker
Nachfrage gibt.

Das kann man doch nicht bezahlen!

Es gibt verschiedene Modelle, wie ein
BGE aufgebaut werden konnte und auch
verschiedene Modelle der Finanzierung.
Der Wissenschaftliche Beirat des Bundes-
hat sich 2021 im
Auftrag von Finanzminister Scholz mit
dem Thema auseinandergesetzt. Ergebnis
dieser unverdffentlichten Studie ist, dass

finanzministeriums

die Finanzierung nicht moglich sei.
Gleichzeitig wurde aber auch eingerdumt,
dass einige Aspekte bewusst aulier Acht
gelassen wurden, da sie schwer zu simu-
lieren seien. Die Aussagekraft der Studie
ist also bestenfalls Uberschaubar.

Finanzierungsmodelle beinhalten so gut
wie immer Verdnderungen der Steuern,
oft sehr grundlegende. Oft betrifft dies
die Einkommenssteuer und die Vermd-

10 | ZWIELICHT

genssteuer. Teilweise gibt es auch ganz
neue Steuern wie eine Konsumsteuer
oder eine Umweltsteuer. Im Grundsatz
geht es immer um eine Umverteilung von
oben nach unten,

Ist Arbeit nur dann Arbeit,
wenn man damit Geld ver-
dient?

Ein bedingungsloses Grundeinkommen
kann man auch als ein Hinterfragen des
Arbeitsbegriffs sehen: Arbeit zahlt oft nur
dann als Arbeit, wenn man damit Geld
verdient. Die Gleichung, dass eine Tatig-
keit, fir deren Ausiibung man Geld erhalt,
Arbeit ist und eine Tatigkeit, flir die man
kein Geld bekommt, keine Arbeit ist, geht
aber so nicht auf. Ein Beispiel: Ricarda
und Tanja verrichten dieselben Tatigkei-
ten: Sie machen Blroarbeiten, organisie-
Veranstaltungen,
strukturieren Abldufe, schreiben E-Mails
usw. Der Unterschied besteht nun darin,

ren Termine und

dass Ricarda dies fir eine Firma tut und
Tanja fur einen gemeinnitzigen Verein.
Ricardas Firma kann sie voll bezahlen, der
Verein von Tanja kann ihr maximal eine
kleine Aufwandsentschidigung geben.
letzt kann man argumentieren: ,la, die
Firma produziert ja auch wichtige Produk-
te und der Verein, was macht der schon,
das ist ja nur ein nettes Hobby." Aber viel-
leicht produziert die Firma sichtig ma-



chende Zigaretten und der Verein pflanzt
Baume. Wer tragt hier mehr zur Gesell-
schaft bei, Ricarda oder Tanja? Es ist in
unserer Gesellschaft offensichtlich nicht
so geregelt, dass derjenige am meisten
Geld erhalt, der den graBten positiven
Beitrag zur Gesellschaft leistet. Es gibt
viele Tatigkeiten, die von Ehrenamtlichen
geleistet werden und die gesellschaftlich
sehr wertvoll sind.

Menschen tun also Dinge. Und sie tun
dies aus wverschiedenen Griinden. Wenn
es eine positive Motivation gibt, wirkt
sich das positiv aus — sowohl auf den
Menschen, als auch auf das Ergebnis der
Arbeit. Man sagt ja auch, dass etwas mit
Liebe gemacht wurde, wenn es gut ge-
worden ist. Wenn ein Mensch einer Tatig-
keit nachgeht, nur weil er sonst nicht
dberleben wirde und ihn die Tatigkeit
ansonsten nur auslaugt, wird er selbst
und auch das Ergebnis schnell darunter
leiden.

Foto: ZWIELICHT

Praxis / Experimente:

Experimente oder Modellversuche zum
BGE sind nicht einfach und noch schwieri-
ger ist die Auswertung. Wenn man die Er-
gebnisse eines Modellversuchs bewertet,
sollten die Rahmenbedingungen genau
betrachtet werden.

Bekannt geworden sind u.a. die Experi-
mente in Finnland (2017-2019) sowie in
Kanada (2018). Die Aussagekraft beider
Experimente ist begrenzt. Das kanadische
Experiment wurde z.B. aus politischen
Griinden abgebrochen. Festgestellt wur-
den aber in beiden Fillen Verbesserungen
der psychischen Gesundheit der Teilneh-
mer:innen sowie teilweise eine Entlastung
des Gesundheitssystems und Erhéhung
der Jobsicherheit.

In Deutschland bemdiht sich die Initiative
Expedition Grundeinkommen um einen
breit angelegten Modellversuch.

ZWIELICHT | 11



Ausblick

Fiir mich ist das BGE ein Thema, das zum
Traumen einlddt, wie eine bessere Welt
aussehen kénnte. Was wire z.B., wenn
folgende Satze keinen Sinn mehr ergeben
wiirden:

Llch wollte eigentlich studieren, aber ich
muss ja Geld wverdienen. Von daher
kommt nur eine Ausbildung in Frage.”

Llch engagiere mich total gerne fir XY,
aber davon kann man ja nicht leben. Des-
halb mach ich es nur in meiner Freizeit,
geht halt nicht anders.”

Llch wirde gerne Kinder kriegen aber
weil nicht, ob ich mir das leisten kann.”
«Mein Partner und ich wirden gerne zu-
sammenziehen, aber das wird schwierig
mit unseren Arbeitsstellen.”

Quellen:

Ich denke, dass ein bedingungsloses Gr-
undeinkommen eine grofe Chance fir je-
de Gesellschaft ist, die Realitdt werden
kann. Es ist wohl unmadglich, alle Folgen
vorherzusehen und alle resultierenden
Wechselwirkungen im Voraus zu erfassen.
Es wire ein groBer Schritt ins Unbekann-
te. Aber wir haben gesellschaftliche Pro-
bleme, die mutige Schritte erfordern. Ein
Grundeinkommen allein wird sicher nicht
alle Probleme ldsen, kann aber einen
wichtigen Beitrag leisten. Probieren wir es
doch einfach mal aus und lassen uns
Uberraschen! Und wer weiB, vielleicht
kann man Menschen doch mehr zutrau-
en, als man denkt.

https://www.grundeinkommen.de/grundeinkommen/idee
https://www.businessinsider.de/politik/deutschland/900-milliarden-euro-pro-jahr-

berater-von-finanzminister-olaf-scholz-halten-bedingungsloses-grundeinkommen-fuer-

unbezahlbar-a/
https://yle fifuutiset/osasto/news/

final_verdict_on_finlands_basic_income_trial_more_happiness_but_little_employmen

t_effect/11337944

https://www.nzz.ch/wirtschaft/bedingungsloses-grundeinkommen-finnlands-experi-

ment-ld.1555268

https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/ontario-projekt-grundeinkommen-in-kanada-

gescheitert-1.4078874
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KAROSHI.

von Christian C. Kruse [/ Gestaltung
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Sarah Hulmes

Arbeitearbeitearbeite
arbeitearbeitearbeitegeldfirmiete
arbeitearbeitearbeitearbeitearbeite
geldfiirstromarbeitearbeitearbeite
arbeitearbeitearbeitegeldfirbenzin
arbeitearbeitearbeitearbeitearbeite
arbeitenahrunginternetversicherungen
arbeitearbeitearbeitearbeitearbeitearbeite
arbeitearbeitearbeiteruhdichdochmalaus
arbeitearbeitearbeitearbeitearbeitearbeite
keinezeitarbeitearbeitearbeitearbeitearbeite
arbeitemussarbeitenarbeitenarbeitenarbeiten
arbeitenarbeitenarbeitenmehrarbeitenarbeiten
arbeitenarbeitenarbeitenschnellerarbeitenarbeiten
arbeitenarbeitenarbeitenichkannnichtmehrarararar
meinherztutwehararararichmusszumarararar....
KAROSHI=Japanisch ,Tod durch Uberarbeiten”.



Hier geht's zum Video
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Die Marienthal-Studie

Welche Auswirkungen hat
Langzeitarbeitslosigkeit flr eine
Gemeinschaft und fir den Einzelnen?

vaon Christian Winterstein // Gestaltung: Taha Unlilyurten

MNach der SchlieBung einer dsterreichischen Textilfabrik im Zuge der

Weltwirtschaftskrise im Jahr 1929 wurden die teilweise dramatischen Folgen von

Arbeitslosigkeit in einer empirischen Sozialforschung beleuchtet.

1931 machte sich eine Gruppe von Wis-
senschaftlern und Wissenschaftlerinnen
auf den Weg nach Marienthal, ein Indus-
triedorf 20 Kilometer stddstlich von Wi-
en, um diese Frage zu beantworten.

Die Textilfabrik der Marienthal Trumauer
AG stellte Blau- und Rosadrucke her, die
ins Ausland exportiert wurden. Spater
kam Kunstseide dazu. 1929 wurde die Fa-
brik in Folge der Weltwirtschaftskrise ge-
schlossen. Schlagartig waren die meisten
der 1486 Bewohner und Bewohnerinnen
von Arbeitslosigkeit betroffen. Wie in ei-
nem Sozialexperiment bot sich der For-
schungsgruppe des
Wirtschaftspsychologischen |Instituts der
Universitdt Wien die Chance, Arbeitslo-

16 | ZWIELICHT

Foto: Elemalige Arbedersiediung M

sigkeit zu erforschen. Die Ergebnisse flos-
sen in die sogenannte Marienthal-Studie
ein, die in Deutschland 1933 wverdffent-
licht und zu einem Klassiker der empiri-
schen Sozialforschung wurde.

Marie Jahoda, Paul F. Lazarsfeld und Hans
Zeisel, die Hauptautoren der Studie und
spater bekannte Soziologen, hatten keine
Theorie der Arbeitslosigkeit im Kopf, als
sie das Forschungsfeld betraten.

Was erwartete sie dort?

Die materielle Situation der Leute war ka-
tastrophal. Die Flrsorgeleistungen waren
gering; einige bekamen gar nichts mehr.
Es gab Leute, die Hunde und Katzen alien.
Von 100 Kindern hatten nur noch acht ein
gesundes Gebiss, was auf Mangel- und



Fehlerndhrung hindeutete. Wie kann ich
mein Kind vom FuBballspielen abhalten,
damit die einzige Hose nicht kaputtgeht?”
fragten Eltern in der Erziehungshera-
tungsstelle, die von der Forschungsgrup-
pe eingerichtet worden war.

Vion Rebellion war nichts zu spliren. Statt-
dessen trafen die Forscher und Forsche-
auf villig resignierte
Gemeinschaft, die jede Hoffnung verloren
hatte, dass sich etwas zum Besseren an-
dern konnte. Nach zwei Jahren Arbeitslo-
hatte nicht

rinnen eine

sigkeit sich nur eine

| THEMA: ARBEIT

materielle, sondern auch eine soziale,
kulturelle und politische Bedirfnisreduk-
tion breitgemacht: Die Buchausleihen in
der Arbeiterbicherei waren fast um die
Halfte zurlickgegangen, obwohl sie kos-
tenlos waren. Niemand hatte mehr Lust,
ins Theater zu gehen. Das Interesse an
politischen Diskussionen war langst abge-
flaut.

Die Forschungsgruppe beobachtete das
Gemeindeleben, erfasste Lebensgeschich-
ten, wertete Gesundheitsstatistiken aus,
schaute in die Buchhaltung des Konsum-

I
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vereins, legte Essverzeichnisse und Zeit-
verwendungsbdgen an. Von allen Seiten
sollte das Phinomen Arbeitslosigkeit er-
fasst werden. Und: Sie wollten sich in ei-
ner fir die Bevilkerung nitzlichen Form
in das Forschungsfeld einbringen. Neben
der schon erwidhnten Erziehungsbhera-
tungsstelle riefen sie eine Kleiderhilfsakti-
on und einen Schnittzeichenkurs ins
Leben. Sie richteten eine Madchenturn-
gruppe sowie eine arztliche Sprechstunde
ein. Aus den dabei gemachten Beobach-
tungen zogen sie Rickschlisse, wie Ar-
beitslosigkeit erlebt und verarbeitet wird.
Es ist dieser Mix aus statistischer Erhe-
bung, teilnehmender Beobachtung und
die
Nachfolgestudien zum Vorbild nahmen.

einfihlender Beschreibung, sich
Aus der Datensammlung entwickelten sie
ihre Typologie von Arbeitslosigkeits-Hal-
tungen: ,ungebrochen”,
J~erzweifelt” und apathisch®. Diese Hal-
tungen setzten sie in Bezug zur Hohe der

Arbeitslosenunterstiitzung.  War

Lresigniert”,

diese

-
L

hoch, war die Haltung ungebrochen — war
sie niedrig, war die Haltung verzweifelt
bis apathisch.

Die einstmals geregelte Existenz |Gste sich
ins ,Ungebundene” und ,Leere” auf, da
der Uberfluss an Zeit, die die Arbeitslosen
unfreiwillig hatten, die Zeit- und Tages-
struktur zerstirte: Pilnktlichkeit machte
keinen Sinn mehr. Die Bedeutung der
Sonn- und Feiertage nahm ab. Gesprache
zog man kinstlich in die Linge. Man
schlug die Zeit tot.

Wie es mit Marienthal und seinen Ar-
beitslosen weiterging, war nicht mehr Ge-
genstand der Untersuchung, Bis Mitte Mai
1932 liefen einige der Aktionen weiter.
Die Autoren schreiben: Wir haben als
Wissenschaftler den Boden Marienthals
betreten: Wir haben ihn wverlassen mit
dem einen Wunsch, dal die tragische
Chance solchen Experiments bald von un-
serer Zeit genommen werde.”

Literatur: Jahoda, Marie; Lazarsfeld, Paul F.; Zeisel, Hans (1933/1975): Die Arbeitslosen
von Marienthal. Ein soziographischer Versuch liber die Wirkungen langandauernder

Arbeitslosigkeit. Leipzig/Frankfurt a.M.

Fato: Ehemalige Arbeitersiediung Marienthal von Christian Winterstein
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Sinnvolles und Notwendiges in der
Fahrrad- und Holzwerkstatt Paljano

von Volker Althoff & Liv Sieghold // Gestaltung: Taha Unliyurten

Das Werkatelier "Paljano” im Wohnheim "Haus Hastedt" bietet eine Menge an
Arbeitsbereichen an. In den Kellerrdumen befinden sich die Holz- und
Fahrradwerkstatt, in der 20 Mitarbeiter:innen Rider und Holzprodukte herstellen.
Seit 20 Jahren arbeitet Jiirgen Busch in der Holzwerkstatt und filhit sich dort ganz

wohl.

In den Kellerrdaumen des Wohnheims
»Haus Hastedt” wird gehdmmert, ge-
schraubt, gesdgt, gefeilt, gebohrt und es
fallen jede Menge Spane. Dort unten ist
machtig was los; manchmal ist es auch
sehr laut. Kein Wunder, denn dort befin-
det sich das Werkatelier ,Paljano®. Dazu
geharen die Arbeitsbhereiche Kreativwer-
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ken, Fahrrad- und Holzwerkstatt.

In der Fahrrad- und Hol:werkstatt repa-
rieren 20 Mitarbeiter:innen Rader und
stellen Holzprodukte her. Die Offnungs-
zeiten der Fahrradwerkstatt sind tagl. von
8:00 = 15:00 Uhr, die der Holz- und Krea-
tivwerkstatt von 8:00 = 18:00 Uhr.

Albert Schott (56) ist einer der Leiter des

Fotos: Volker Althoff



Werkateliers — er hat die Holzwerkstatt
seit 2004 zusammen mit Beate von
Schwarzkopf organisiert. ,Es gab anfang-
lich sechs bis sieben Teilnehmende. Wir
haben das Ganze langsam, Schritt flr
Schritt aufgebaut. Es war anfangs nur ein
Vormittagsangebot zwischen 9:00 - 12:00
Uhr”, erkldrt Schott. Angegliedert ist die
Holzwerkstatt nur rdumlich an das Wohn-
heim. ,Die Bestrebung ist aber nach wie
vor, ein Angebot der Heimbewohner:in-
nen zu sein, was sich im Laufe der Jahre
zur Ausnahme entwickelt hat” Bis zu 20
Teilnehmende arbeiten teilweise schon
mehrere Jahre im Werkatelier. Albert
Schott arbeitet tagl. von 12:00 — 13:00
Uhr, insgesamt 30 Stunden. Er ist staatlich
anerkannter Arbeitserzieher, spezialisiert
auf den Bereich Arbeit.

Sein Kollege Maik Riekenberg arbeitet seit
2019 als Anleiter mit insgesamt 32 Stun-
den und ist ausgebildeter Ergotherapeut.
Er leitet ab 8:00 Uhr die "Frihschicht”.
Zum Team gehort auch Herr Rose, der
ebenfalls ausgebildeter Ergotherapeut ist
und 15 Stunden arbeitet.

Eine Mitarbeiterin des Werkateliers ist
Alex Podstawski (37). Sie ist sowohl Teil-
nehmerin als auch Anleiterin Gber einen
vom Jobeenter in die Wege geleiteten
o16i-Vertrag”. Insgesamt leistet sie 30
Stunden. Sie hat im Januar 2019 als Prak-
tikantin angefangen und zusammen mit
Maik Riekenberg die Fahrradwerkstatt ins

Leben gerufen. ,Da gab es grofe Umbau-
arbeiten. Im Sommer 2019 bin ich dann
zu einem In-Job (Bereich Umwelt und Lo-
gistik) gewechselt”, erzdhlt Podstawski.
Sie arbeitet dort fir mindestens zwei Jah-
re als Anleiterin. ,Daflir muss man flnf
lahre arbeitslos gewesen sein”, wie Albert
Schott anmerkt.

Arbeit ist fir Alex Podstawski sehr wich-
tig: ,.Sie bedeutet fir mich, mit vielen tol-
len Menschen, Kolleg:innen
zusammenzuarbeiten... die Arbeit mit Ra-

tollen

dern. Die Arbeit bedeutet fir mich Freude
Uber die Zufriedenheit der Kund:innen,
welche haufig wenig Geld haben und
preiswerte Hilfe besonders wertschatzen.
Dariiber hinaus bedeutet sie fiir mich
Freude ber Wissensvermittlung — und ei-
ne sinnvolle Tatigkeit. Micht zuletzt be-
deutet fir mich die Arbeit hier auch einen
geschitzten Rahmen zu haben.” Bereits
als sechsjahriges Kind ist sie mit ihrer Fa-
milie von Polen nach Deutschland gekom-
men und hat bei der Integration Hilfe vom
ASE bekommen. Nun mochte sie als Er-
wachsene etwas zurlickgeben. Sechs bis
sieben Stunden taglich ist sie in

der Fahrradwerkstatt be-
schiftigt. Uber die
Ergotherapie sei

sie zur Fahrrad-
werkstatt ge-
kommen:

RFrau Cizmiz
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hat mich 2018 darauf gebracht. Die Struk-
tur, die mir die Arbeit bot, half enorm
weiter.

In der Fahrradwerkstatt, die zurzeit noch
im "Haus Hastedt" angesiedelt ist, arbei-
ten aktuell sechs Personen — was die Co-
rona-Verordnung "Es
bestand der Wunsch nach einer Fahrrad-

auch  zuldsst.
werkstatt, und das Ganze hat sich dann
dber einen langeren Zeitraum entwickelt.
Die Fahrradwerkstatt ist eine zeitgemaile
Geschichte. Jede:r kann Rider im Alltag
gebrauchen. Dieses Angebot fungiert als
Arbeitsplatz wie auch als preiswertes Re-
paraturangebot”, erklirt Maik Rieken-
berg. Auftraggeber sind im Wesentlichen
die GRI (Gropelinger Recycling Initiative),
aber auch der ASE mit seinen Kund:innen
und Mitarbeiter:innen mit Dienstradern.
"Repariert werden am haufigsten die Ra-
der der GRI — das ist quasi die Hauptar-
beit", beschreibt Riekenberg. WVerkauft
werde alles Mogliche und teils auch Un-
mogliche, es giabe da keine bevorzugten
Modelle. Stattdessen gehe es vorwiegend
nach dem Preis. "Generell gehen die Leu-
te aber auch nach Trends — wobei der
Preis ausschlaggebend ist. Der Gberwie-
gende Teil der Leute sind nicht wihle-
risch. Das nutzen wir aber natiirlich nicht
aus, wir achten sehr auf Verkehrstichtig-
keit und ein gutes Preis-Leistungs-Ver-
haltnis."

MNeben der fachpraktischen Anleitung der
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Teilnehmenden hat das Leitungsteam
einen umfangreichen Aufgaben- und Pro-
jektbereich. Dazu zihlt beispielsweise die
Zuteilung von Arbeitsaufgaben, die Anlei-
tung und Vermittlung von Tatigkeiten, die
Entwicklung von Losungsstrategien bei
Problemen, die Kontrolle von fertigen
Werkstiicken, das Einholen von Auftrégen
(Rader), das Fuhren von Einzelgesprachen
Uber den Verlauf und der weiteren Pla-

nung mit Teilnehmenden, Kldrung von
Konflikten.



Arbeit hat auch fir Herrn Riekenberg einen hohen Stellenwert. Sechs Dinge sind ihm
dabei sehr wichtig:

1. Das Gefiihl, etwas Sinnvolles und Notwendiges fiir die Allgemeinheit zu tun
2. Selbstwertgefiihl/Bestitigung

3. "Lebendig" zu bleiben, einschlieflich Selbstreflexion

4. Tagesstruktur

5. Soziale Kontakte / ein soziales Umfeld

6. Ein regelmdRiges Einkommen

yEL é:q

'iu
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Uber die Arbeitstherapie des Klinikum
Bremen-0st/Gesundheit MNord, die mit
dem Arbeiter Samariter Bund (ASB) ver-
netzt ist, ist Riekenberg auf die Arbeits-
stelle im Werkatelier gekommen. "Es gab
regelmaBig Kooperationsgespriache und
gemeinsame Projekte, unter anderem mit
Herrn von Schwarzkopf” (Leiter der Ar-
beitsférderbereiche des ASB Seelische
Gesundheit — Anm. der Red.), erzdhlt Rie-
kenberg. Er hat die Arbeitstherapie gelei-
tet, zwischendurch war er auch in der
Tagesklinik des Klinikums Bremen Ost ta-
tig. "Meine Erfahrungen bei meinem da-
maligen Arbeitgeber waren je nach
Station ganz unterschiedlich.” Riekenberg
macht die Arbeit Freude. Im Werkatelier
konne er sein Hobby mit einbringen, an
Fahrradern zu werkeln und totgesagte
Fahrrader wieder zu neuem Leben zu er-
wecken,

Die
hauptsidchlich nach Auftrigen, die wvon
aulerhalb eingehen, gebaut. "Restaurie-

Produkte des Woerkateliers werden

rungen und Reparaturen machen wir
hauptsdchlich innerhalb des ASBs. Durch
Mundpropaganda haben sich die Auftrige
erhéht", berichtet Albert Schott. Repera-
turauftrige, Dekoartikel Ge-
brauchsgegenstiande aus Holz werden am
haufigsten hergestellt.

Albert Schott hat im Jahr 2004 als Prakti-
kant im Werkatelier angefangen und war
ab 2006 als Festangestellter Anleiter. Sei-
ne Hauptaufgabe ist das Schaffen stabiler
Rahmenbedingungen. "Ich bin dafir ver-

sowie

antwortlich, dass das hier funktioniert. Ich
muss dem Leithild des ASB entsprechen.
Viele Aufgaben werden gestellt und viele
weitere stelle ich mir selber beziehungs-
weise muss ich mir stellen.” Fir ihn ist Ar-
beit sehr wichtig. Er schitzt die hohe
Selbststandigkeit und den groRen Frei-
raum, der ihm der Arbeitsplatz biete.
"Durch die Soziale Arbeit komme ich mit
all den Menschen hier in Kontakt. Es fin-
det eine personliche (Weiter-) Entwick-
lung statt, welche von Herausforderungen




einerseits und Bereicherungen anderer-
seits gepragt ist." Er habe Freude daran,
andere Menschen darin zu unterstiitzen,
durch den Aufbau von Selbststindigkeit —
iber das Medium Arbeit — mehr zu einem
sinnerfilllten Leben zu finden. "In diesem
Beruf schitze ich auch das Arbeiten mit
und das Kennenlernen von sozial kompe-
tenten Menschen."

Im September vergangenen lahres hatte
Jirgen Busch sein 20jahriges Jubilaum im
Werkatelier. "Ich war noch nie so lange an
einem Arbeitsplatz”, freut sich Busch. Er
ist fir den Kleinmobelbau zustandig: "Ich
erstelle zum Beispiel kleine Konsolen fir
die Monitore auf dem Schreibtisch, damit
die etwas hoher positioniert werden kon-
nen und Platz flr die Tastatur da ist. Und
kleine Schrinke baue ich." Die Arbeit im
"Paljano" ermdbglicht ihm eine Tagesstruk-
tur und ihm so viel beziehungsweise so
wenig Kontakt zu Menschen, wie es ihm
persdnlich passt. "Bei der Arbeit habe ich
ein gutes Mall an Gesellschaft um mich
herum. lch mag den Austausch, der hier

immer wieder zwischendurch stattfindet.
Und dann sind meine Interessen und Fa-
higkeiten auch noch gut vereinbar mit der
Arbeit hier. Letztlich gibt mir der Ort eine
gewisse Sicherheit", so Busch. An drei Ta-
gen, zweimal drei Stunden und einmal ei-
ne Stunde, arbeitet der 69-1dhrige in der
Holzwerkstatt. Er ist 1997 wegen seiner
seglischen Erkrankung auf das Werkate-
lier gekommen. "Damals bin ich als er-
werbsunfihig  berentet
konnte mir damals keine einzige Arbeit
mehr vorstellen, habe aber dafiir mit ei-

worden.  Ich

genen Arbeiten angefangen. Ich habe z.B.
unterschiedliche Dinge wie Topfern, Gar-
tenarbeit, Zeichnen etc. ausprobiert —
Holzarbeit gefiel mir dann von allen Tatig-
keiten am Besten." lhm macht die Arbeit
Freude, denn "ich finde Holz tolll".

Wer Interesse an einer niedrigschwelli-
gen Beschiftigung im Werkatelier ,Palja-
no" hat, kann telefonisch unter (0421)
989 72 667 Kontakt aufnehmen.

Jirgen Busch
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1 der IWIELICHT-Redaktion // Gestaltung: Mariana Volz

Wir sind das ZWIELICHT-Team. Wir schreiben und lassen schreiben — vor allem Texte
mit psychosozialem Bezug sowie Gedichte und weitere kreative Texte.

Wir schauen auf eine zehnjdhrige Arbeit zuriick und sind stolz und gliicklich, dass es
uns und euch gibt! Heute stellt sich ein Teil des Teams in Anlehnung an das
Titelthema vor und erzihlt euch, wer wir sind und was jeder Einzelne von uns in
unsere Teamarbeit einbringt.
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Ich bin Rosemarie, 38 Jlahre jung, gelernte
Chemisch-technische
Fachangestellte fir Arbeitsforderung.

Nichts, was mich bisher zufriedenstellen
konnte; nicht zuletzt, da mein Eintritt ins
Berufsleben durch massive traumatische

Assistentin @ und

Ereignisse vollig Uberschattet wurde.

In die Arbeit, die ich machte, reinzufiih-
len, war gar nicht moglich, Viel zu sehr
war ich mit dem reinen Funktionieren be-
schaftigt.

Hier im ZWIELICHT zu arbeiten macht mir
groBen Spaf. Am liebsten gestalte ich Ar-
tikel = hier kann ich meine Kreativitat voll
ausleben. Malen, Kneten, Fotografieren
und unsere Artikel damit beschmiicken.
Des Weiteren schreibe ich gern Gedichte
und ermutigende Texte. Ich erstelle unse-
re Online-Beitrage und pflege unsere
Kinstler:innen unter der Rubrik einzigAR-
Tig ein. Meine Kolleg:innen sind knorke
und das Essen in der Tagesstitte super le-
cker. Oft habe ich ein Morgentief, das sich
spatestens in der Morgenrunde im Team
in Luft auflést. Ich bin richtig froh, hier bei
euch angekommen zu sein.

Fur die Zukunft winsche ich mir noch
mehr ermutigende und beriihrende Texte
fir uns alle und dass wir uns weiterhin
aneinander reiben und daran wachsen —
jeder fir sich und gemeinsam im Team.

Ich heile Nadine, bin 45 Jahre, gelernte
Kauffrau im Einzelhandel und war bis vor
ca. zwei Jahren im Buchhandel als stell-
vertretende Filialleitung tatig. Eine Reihe
von Erkrankungen und die Corona-MakR-
nahmen haben mich regelrecht aus dem
Berufs- und Privatieben katapultiert. Seit
etwa drei Wochen darf ich hier in der Re-
daktion in kleinsten,
Schritten einer sinnvollen und sozialfGr-

behutsamsten



dernden Tatigkeit nachgehen und mich
dadurch meinen Angsten und anderen

gesundheitlichen Einschrinkungen stel-
len. Der Umgang mit Wort und Schrift er-
fillt mich und gibt mir Struktur sowie
Stabilitdt. So stelle ich mir die Vorstel-
lungs- und Ausdruckskraft eines Kompo-
nisten vor. In der Redaktion ZWIELICHT
lese ich Texte zur Korrektur, schreibe
Teaser oder Rezensionen, bringe mich in
Projekten ein, unterstiitze bei der Formu-
lierungsfindung; kann mir auch vorstellen,
Texte zu Themen zu schreiben und Ver-
schiedenes mehr. Die Menschen in dieser

Ich bin 40 und habe einen B.Sc. in Infor-
matik. Seit eineinhalb Jahren arbeite ich
jetzt beim ZWIELICHT im Rahmen eines
In-Jabs, mittlerweile 25 Std./Woche.

Wegen diverser chronischer psychischer
Probleme habe ich es wvorher nicht ge-
schafft, einer "geregelten" Arbeit nachzu-
gehen. Ich habe lange studiert, dabei

Einrichtung erméglichen mir eine Teilnah-
me am gesellschaftlichen Leben. Dafir
bin ich sehr dankbar!

Die Atmosphdre ist wunderbar unaufge-
regt und harmonisch, die Menschen sind
wertschatzend und verstandnisvoll, hin-
gebungsvoll in ihren Tatigkeiten. Dies
macht diesen Ort zu etwas ganz Besonde-
rem!

Geben wir den Menschen mit unseren
Texten, Bildern und Ideen weiterhin posi-
tive Impulse!

aber auch immer viel ehrenamtlich gear-
beitet. Auferdem habe ich seit einigen
lahren ein Kleingewerbe nebenher lau-
fen.

Beim ZWIELICHT schreibe ich Texte, lese
Korrektur, gestalte, organisiere und zeich-
ne den Captain Zwielicht-Comic. Durch
meine Arbeit hier habe ich gelernt, dass
eine geregelte Arbeit nichts Schlimmes
sein muss. AuRerdem tut es gut, zeitnah
Rickmeldungen zu meiner Arbeit zu be-
kommen — was ich vorher nicht hatte.
Gleichzeitig gibt mir die Redaktionsarbeit
die Méglichkeit, problematische Verhal-
tensweisen an mir zu erkennen und daran
zu arbeiten.



Ich bin gelernter Birokaufmann und ar-
beite seit viereinhalb Jahren fir das
ZWIELICHT. Es fing mit einer In-lob-MaB-
nahme, die mir das Jobcenter vermittelte,
an.

Der Umgang mit Worten und Sprache ist
etwas, was ich schon immer interessant
fand. Ich hatte bisher allerdings keinen
Beruf ausgelibt, wo ich diese Leidenschaft
einbringen konnte. Im redaktionellen All-
tag gibt es hierfir ausreichend Gelegen-
heit. Dies ist
Erfahrung.

In den letzten Jahren habe ich Artikel ge-
schrieben, Interviews gefiihrt, psychoso-
ziale Veranstaltungen besucht, Artikel fir
das ZWIELICHT korrigiert und Redaktions-
sitzungen geleitet. Dariiber hinaus habe
ich das ZWIELICHT, wenn es erschien, in
Bremen als Zusteller verteilt.

fir mich eine tolle

lch finde es schén, dass man sich im
ZWIELICHT von dem Gedanken der Inklu-
sion beriihren lassen kann - sofern man
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es denn will. Ich machte Menschen nicht
nach Leistung beurteilen, sondern sie mit
ihren Eigenheiten und Fahigkeiten, die sie
ausmachen, wertschdtzen. Wenn man
sich beim ZWIELICHT einbringt, geht es
nach meinem Verstindnis darum, jedem
Menschen eine Stimme zu geben — mit
seiner individuellen Lebensgeschichte
und Sichtweise,

Ich freue mich immer, wenn uns dies als
Redaktion gelingt. Da diese eine hohe
Fluktuation hat, ist das immer wieder ei-
ne Herausforderung. Es ist spannend,
wenn man aufhort, in hierarchischen Ver-
haltnissen zu denken und die Unterschie-
de zwischen den Menschen als Hindernis
zu begreifen.

Besonders erfiillte mich die eineinhalb-
jahrige Arbeit am psychMAVi. Auf dieser
Webseite finden Menschen, die sich in ei-
ner schwierigen Situation befinden, Ange-
bote, die ihnen fiir die jeweilige Situation
eine addquate Hilfe bieten. Dass ich dazu
inhaltlich eine Menge beitragen konnte,
macht mich schon stolz. Von vielen Seiten
habe ich erfahren, dass das eine sehr
sinnvolle Webseite ist, die einen groRen
Nutzen hat.

In meiner Tatigkeit bin ich erfillt, wenn
ich etwas tun kann, was meinen Fahigkei-
ten entspricht und/ oder sinnvoll ist. Und
das passiert im ZWIELICHT immer wieder.




Ich weil} nicht, wie oft ich mich am An-
fang verabschiedet habe, weil ich dachte,
es gdbe fir mich im ZWIELICHT keine Zu-
kunft. letzt bin ich mit sieben Jahren
ZWIELICHT diejenige, die schon am langs-
ten dabei ist. Meine Arbeit kann ganz un-

terschiedlich aussehen. Ab und an

tberkommt mich ein Impuls, und ein oft
sehr personlicher ZWIELICHT-Artikel ent-
steht innerhalb von ca. einer Stunde. Das
ist nicht planbar. Was hingegen planbarer
ist, ist der Rest meiner Aufgaben im

ZWIELICHT. Im Laufe der Jahre hab ich
mich von der Praktikantin bis zur Anleite-
rin entwickelt. Anfangs habe ich Gestal-
tungsideen  eingebracht.
gehort es zu meinen Aufgaben, anderen

Mittlerweile

zu helfen, ihre Gestaltungen umzusetzen.
Konzipieren und Organisieren sind Berei-
che, die einen immer groBeren Raum in
meiner Arbeit einnehmen. Natirlich ver-
suche ich auch immer ein offenes Ohr fiir
Probleme, Sorgen und Néte zu haben. Ich
finde es faszinierend, dass wir im ZWIE-
LICHT jedes mal wieder ein Teamgefiihl
entwickeln, obwohl sich das Team haufig
verandert. Wir sind eine starke Gemein-
schaft mit vielen interessanten und ganz
unterschiedlichen Charakteren. Ich fihle
mich fast schon ein bisschen privilegiert,
weil ich sagen kann: ,Ich liebe meine Ar-
beit" ... meistens jedenfalls.
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Mein Name ist Dirk Wahlers. Ich bin ein
49jdhriger Sozialarbeiter. Nach fast zehn
Jahren im Rickzugshaus in Walle bin ich
nun seit etwas dber drei lahren beim
ASB. Ich bin hier verantwortlich fiir die
Bereiche ZWIELICHT, psychNAVi und den
Biiroservice. Ich arbeite weniger direkt an

der Zeitschrift mit, aber manchmal zeich-
ne ich noch etwas. In meiner Arbeit geht
es mehr darum, den Ablauf zu organisie-
ren, mit den Amtern in Kontakt zu stehen
und die Mitarbeitenden zu unterstiitzen
und mit ihnen Perspektiven zu erarbeiten.
Die Stirken des ZWIELICHT liegen fiir
mich in den verschiedenen Perspektiven,
die sichtbar werden und im Informations-
gehalt, der den Lesenden dargeboten
wird.




Stolpersteine in der

Arbeitswelt

von Benjamin Runge // Gestaltung: Mariana Volz

Veranstaltet vom Projekt ADA — Antidiskriminierung in der Arbeitswelt - fand am
26.11.2021 ein Webinar [online-basiertes Seminar) zum Thema psychische
Erkrankung und Gleichstellung in der Arbeitswelt statt. Das Webinar fand per
Videokonferenz statt und war gut vorbereitet mit technischem Support per Telefon
und einer Linksammlung mit weiterfiihrenden Informationen. Die Teilnahme war
begrenzt, 21 Teilnehmer:innen waren anwesend,

ALS REFERENT:INNEN SPRACHEMN:
* Martin Ksellmann, ADA — Antidiskriminierung in der Arbeitswelt
» Clara Millenmeister, ifd — Integrationsfachdienst Bremen GmbH, Arbeitgeberservice

= Jan-Frederik Wiemann, FOKUS = Zentrum fir Bildung und Teilhabe der Initiative zur
sozialen Rehabilitation eV, Experte durch Erfahrung (EX-IN} und Peerberater

Ziel des Webinars war es, die Teilnehmer:innen als Multiplikatoren zu gewinnen, die in

ihren jeweiligen Bereichen und Arbeitsumfeldern fiir das Thema sensibilisieren und
Informationen weitergeben kénnen.
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DISKRIMINIERUNG UND
SEKTIONALITAT

Martin Ksellmann flhrte mit der Begriffs-
klarung zu Diskriminierung und Intersek-

INTER-

tionalitdt ein. Dazu stellte er das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) vor, das 2006 in Kraft trat und Be-
nachteiligungen verhindern und abbauen

soll.

Diskriminierung wird definiert als eine
Benachteiligung aufgrund einer Eigen-
schaft, die dem:der Betroffenen zugewie-
sen wird. Der:die Betroffene muss dafir
die Eigenschaft nicht tatsachlich haben
oder davon wissen,

Im AGG sind Merkmale erfasst, mit denen
ein Risiko der Diskriminierung einhergeht:
Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Alter, Behinderung, sexuelle Orientierung,
Geschlecht und sexuelle |dentitdt. Psychi-
sche Erkrankungen gehdren zum Merk-
«Behinderung”
eindeutig unter den Diskriminierungs-
schutz. Rund 17 % der Krankschreibungen
geschehen aufgrund psychischer Erkran-
kungen. AuBerdem sind sie der Haupt-
grund fir Frihverrentung.

mal und fallen damit

Kombinieren sich mehrere der genannten
Eigenschaften, kénnen sich andere, neue
Formen won Diskriminierung ergeben.
Dies wird als Intersektionalitit beschrie-
ben.

| THEMA: ARBEIT

Das AGG nimmt Arbeitgeber:innen in die
Pflicht, gegen Diskriminierung vorzuge-
hen, sowohl proaktiv = um Diskriminie-
rungen zu verhindern = als auch reaktiv -
um vorhandene Diskriminierungen abzu-
bauen.

PODIUMSDISKUSSION

lan-Frederik Wiemann erzdhlte seine per-
sénliche Geschichte wvon seiner psychi-
schen Erkrankung und dem Umgang
damit in seinen Arbeitssituationen und
seinem beruflichen Werdegang. Wiemann
hat als Fachkraft fir Veranstaltungstech-
nik und als Landwirtschaftlicher Mitarbei-
ter gearbeitet. Er beschrieb seinen Weg
von der anfanglichen lgnoranz seiner psy-
chischen Probleme hin zu Selbstakzeptanz
und einem offenen Umgang im Arbeits-
umfeld. Heute arbeitet er als EX-IN Gene-
sungsbegleiter und Peerberater. Es wurde
in der Gruppendiskussion klar, dass es
keine Patentldsung gibt, wie und ob man
gegenliber seinem Arbeitsumfeld, insbe-
sondere dem Arbeitgeber, eine psychi-
sche Erkrankung kommuniziert.

INTEGRATIONSFACHDIENST

Clara Millenmeister stellte den Integrati-
onsfachdienst Bremen als eine Anlaufstel-
le vor, die Menschen mit Einschrinkungen
bei der Teilhabe am Arbeitsleben unter-
stitzt. Millenmeister referierte Uber den
Schwerbehindertenstatus  als formellen
Diskriminierungsschutz, wie man diesen
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erlangt und was es dabei fiir Probleme
geben kann. AuBerdem brachte sie ihre
Erfahrungen mit Arbeitgeber:iinnen ein,
die durchaus ein Interesse daran haben,
eine eingearbeitete Person auch mit psy-
chischer Erkrankung weiter zu beschafti-
gen sind,
Méglichkeiten zu schaffen.

und dazu bereit dafir

PERSONLICHER EINDRUCK

Als Teilnehmer war mein grofter Lernfak-
tor, dass ich als Person mit psychischer
Erkrankung mehr Rechte und mehr Mog-
lichkeiten habe, als ich dachte. Ich habe
bisher nur zufillig von der Moglichkeit
gehort, wegen psychischer Probleme

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

FOKUS
www.arbeitimfokus.de

ifd

wiww.ifd-bremen.de
ADA
www.ada-bremen.de

Sag ich's?

www.sag-ichs.de

AGG-Wegweiser:

einen Behindertenstatus zu bekommen.
Die vorgestellten Organisationen waren
mir bisher nicht bekannt. Auch fand ich es
ermutigend zu sehen, dass auch Arbeitge-
ber:innen Behinderungen nicht unbedingt
negativ sehen missen und ein Interesse
haben, Arbeitsverhaltnis
rechtzuerhalten.

ein auf-

Positiv im Gedachtnis blieb mir ebenfalls
eine Anmerkung von Frau Millenmeister,
dass der Grad der Behinderung véllig un-
abhangig von der Leistungsfihigkeit ist —
dass meine Arbeit also durch meine Ein-
schrankung nicht automatisch weniger
wert ist.

www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Weg-
weiser/agg_ wegweiser_erlaeuterungen_beispiele htmil
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Arbeit

von Ulrike Wiedemann //f Gestaltung: Rosemarie Racis

| THEMA: ARBEIT

Definition aus dem Wérterbuch: Titigkeit mit einzelnen Verrichtungen eines
Auftrages o.A. Z.B. eine leichte, anstrengende, miihsame, zeitraubende, langweilige,

interessante Arbeit.

Der Mensch wird Uber seine Arbeit
definiert.

Kaum lernt man jemanden kennen, fallt
die Frage: ,Und was arbeitest du?”
Wir mégen unsere Arbeit und hassen sie
zugleich. Sie bestitigt uns. Wie gerne
schimpfen und beschweren wir uns lber
die Arbeit. Aber was ist mit denen, die
keine Arbeit haben? Arbeitslose, Kranke
oder Frihrentner? Sind diese weniger
wert? Sicher eine provokante Frage.
MNEIN! Ich gehdre zu denen, bei denen
geregelte Arbeit nicht mehr maglich ist,

& < & Q_HtJ oy ;%‘-4:,.# #
.u.-‘ i ik Hhﬁ:'; m'ﬁi‘ﬁitfi x::

Das zu akzeptieren war ein schwerer
Prozess. So suchte ich mir Alternativen
und fand sie. Ich versuche mit anderen
fiir eine Gruppe Freizeit und gemeinsame
Treffen zu organisieren. Das nimmt nicht
viel Zeit ein. Dann bin ich in der
Selbsthilfe aktiv, Langeweile kenne ich
nicht.

Fir meine Arbeit gibt es keinen Lohn,
aber Anerkennung — und das ist auch eine
Art Lohn. Akzeptanz von Menschen ohne
Arbeit ist ein wichtiges Ziel der

Gesellschaft.




Traumapadagogische Arbeit im Wandel

von Volker Brinkmann // Gestaltung: Volker Brinkmann

In der Sozialen Arbeit mit jungen Menschen zeigt sich, dass sich die Gesellschaft in

den letzten 30 Jahren enorm verdndert hat und vor groBen Herausforderungen steht.
Wir sprachen mit Valerie Kottmann und Sigrid Wantje von der Hans-Wendt-Stiftung,

die diese Herausforderungen in ihrer taglichen Arbeit annehmen.

In der Sozialtherapeutischen Wohn- und
Betreuungseinrichtung  Walle, welche
1998 pgegrindet wurde, werden junge
Menschen ab 14 Jahren aufgenommen
und kiénnen dort maximal bis zum Alter
von 26 verbleiben. Es handelt sich hierbei
um traumatisierte Kinder und Jugendli-
che, die psychische und/oder sexualisier-
te Gewalt erfahren und sich im Laufe
ihrer Entwicklung zunehmend zuriickge-
zogen haben. Die Jugendhilfe, die ihnen
gewahrt wird, erfolgt nach dem Kinder-
und Jugendschutzgesetz.

Durch die traumatischen Erfahrungen, die
diese Menschen gemacht haben, ent-
spricht  ihr
nicht ihrem biologischen Alter.

Die Betreuung durch die Mitarbeiter:in-
nen zielt dementsprechend darauf ab,
dass die jungen Menschen dabei beglei-

Entwicklungsstand oftmals

tet werden, eine persénliche Entwicklung
nachzuholen. Um dies zu gewahrleisten,
wird geschaut, wie die Problemlage der
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jungen Menschen aussieht und welche
Méglichkeiten es gibt, sie zu unterstit-
zen.

Die Entwicklung verlauft schrittweise und
verlangt von den Mitarbeiter:innen eine
Menge Geduld.

Das Erstellen einer zeitlichen Struktur ist
zunachst das primare Ziel, damit sich die
jungen Menschen an einem Rahmen ori-
entieren kénnen. Ein plnktliches Aufste-
hen am Morgen sowie ein fester
Zeitpunkt fiir die Bettruhe sind elementa-
re Eckpfeiler im Tagesablauf. Grundele-
mente einer Macherziehung kénnen z.B.
eine Normalisierung im Erndhrungsver-
halten oder eine Verbesserung der Kor-
perhygiene sein.

Manche Bewohner:innen gehen zur Schu-
le, andere gehen einem Beruf nach. Das
Erlangen einer Beschaftigung ist ein Ziel,
das verfolgt wird (z.B. GUber Praktika).
Neben der zeitlichen bietet der Tagesab-
lauf auch eine inhaltliche Struktur, die Si-
cherheit vermitteln soll. Hier gibt es



einerseits fur alle Bewochner:iinnen wver-
bindliche Termine wie z.B. ein Forum, in
dem Angelegenheiten des Hauses be-
sprochen werden. Andererseits haben die
Bewohner:innen die Moglichkeit, flr sich
passende Angebote (z.B.: Schwimmen,
Kino, Kochen, Mihen etc.) wahrzunehmen
oder auch eigenstindig gewdhlte Ele-
mente in der Tagesstruktur zu bestim-
men. Beim Verlassen des Grundsticks ist
die Erreichbarkeit der Bewochner:innen
jedoch Voraussetzung.

Um ein Grundvertrauen zu den jungen
Menschen aufzubauen, vergehen in der

Sozialpddagogische Wohn- und Betreuungseinrichtung Walle

Regel zwei Jahre. Die Heranwachsenden
haben in ihren Elternhdusern oftmals sehr
enttduschende  Erfahrungen
LJraumapadagogik ist eine bindungsori-
entierte Arbeit” merkt die Sozialpddago-
gin Sigrid Wantje, die seit vielen lahren in
der Einrichtung tatig ist, an. Es ist ein
langwieriger Prozess, der von den Mitar-
beiter:innen gemeinschaftlich getragen
wird und in dem den jungen Menschen

signalisiert wird: ,Wir begleiten dich und

gemacht.

stehen dazu. Wir lassen dich nicht stehen.
Wir stehen zu unserem Wort." So kénnen
die Bewohner:innen positive Erfahrungen
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Valerie Kottmann

machen, die sich von friheren erheblich
unterscheiden.
zahlt

grundlegenden Kompetenzen, die in der

Gegenseitiger Respekt zu den
Betreuungseinrichtung geférdert werden.
Im Idealfall kbnnen so frihere Erlebnisse,
die Grenzverletzungen beinhalteten, auf-
gearbeitet werden.

Auf diesem Weg bleiben Konflikte inner-
halb des Hauses nicht aus. Durch die Be-
wiltigung dieser Konflikte kénnen die
jungen Menschen aus Fehlern lernen und
daran wachsen.

Mormalerweise bendtigen die Bewoh-
ner:innen eine erhebliche Zeit, um flr
sich und ihre Bedirfnisse eine Sprache zu
finden. Dies kann durch den Aufbau eines
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zunehmend vertrauensvollen Dialogs mit
den Mitarbeiter:innen gelingen.

Zum Reifungsprozess der jungen Men-
schen gehért auch das Ubernehmen von
Verantwortung. Dies geschieht u.a. durch
verschiedene Pflichten im Tagesablauf,
die lbernommen werden: Wischewa-
schen, Reinigen des Zimmers, Milldienst
etc.

Das effiziente Haushalten mit dem Geld,
welches den Bewohner:innnen iber die
Hilfe zum Lebensunterhalt zur Verfligung
steht, stellt einen weiteren Bereich dar, in
dem verantwortliches Handeln angestrebt
wird. Im weiteren Verlauf der Betreuung
zdhlt hierzu auch der Umgang mit einem
eigenen Girokonto.

So kann einer eventuellen Verschuldung
vorgebeugt werden.

Ein wichtiges Ziel ware erreicht, wenn den
jungen Menschen nach dem Aufenthalt in
der Betreuungseinrichtung der Ubergang
in ein selbstindiges Leben geldnge.
Dementsprechend waren sie nicht mehr
auf Jugendhilfe angewiesen. Haufig pas-
siert es jedoch, dass die jungen Menschen
in eine eigene Wohnung ziehen und wei-
terhin ambulant betreut werden. Die We-
ge, die sich ergeben, kénnen also sehr
unterschiedlich sein. Der Ubergang ins Er-
wachsenenleben ist fir die jungen Men-
schen ein grofer Schritt, der nicht immer
einfach ist. Aber auch dieser Weg wird

von den Mitarbeiter:innen der Hans-
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Wendt-Stiftung begleitet.

Den Mitarbeiter:innen der Wohn- und
Betreuungseinrichtung in Walle wird in
ihrer Tatigkeit eine Menge Geduld und
Empathie abverlangt. Man misse schon
Jfir diese Arbeit ein Rlstzeug mit einer
permanenten Krisenbereitschaft mitbrin-
gen”, so Sigrid Wantje. Um die bestmdgli-
che Betreuung der Bewohnerinnen zu
gewahrleisten, betrdgt die wodchentliche
Arbeitszeit der Mitarbeiter:innen nicht
mehr als 30 Stunden. So sind diese in der
Lage, die mentale Herausforderung in ih-
rer Freizeit zu verarbeiten und fir ihre Ta-
tigkeit Kraft zu tanken. In der Bewiltigung
der taglichen Arbeit kann auch das Mitar-
jedes Mitglied
einen Schutzraum bieten, in dem dieses

beiter:innen-Team  flr

| THEMA: ARBEIT

aufgefangen werden kann.

Im Team arbeiten zu einem Grofiteil aus-
gebildete  Sozialpddagog:innen. Diese
werden in der tdglichen Arbeit von einer
Hauswirtschafterin unterstiitzt. Eine vor
Ort tatige Psychologin steht den Bewoh-
ner:innen flir Diagnostik, Stabilisierung
und Krisenbewaltigung zur Verfligung —
ein sehr wichtiger Baustein im Geflge.
Obwohl ihre Tatigkeit grofe Anforderun-
gen mit sich bringt, stellt sich Sigrid Want-
je diesen sehr gerne: ,Keine Arbeit ist so
vielfaltig und abwechslungsreich wie die,
die ich hier mache. Das halt mich fit, das
macht Spaf... und man bekommt letzt-
endlich auch eine ganze Menge zurick.”
Das, was man jungen Menschen gesell-
schaftlich mit auf den Weg geben kann,

empfindet Sigrid Wantje als extrem rele-

ZWIELICHT | 39




vant fir die Gesellschaft. Sie ist jedoch
davon dberzeugt, dass die Hilfe, die jun-
gen Menschen in einer Motlage zuteil
wird, an einer Stelle einsetzen misste,
die niedrigschwelliger sein sollte, als es
bisher der Fall ist.

Das essentielle Wissen, dass sich die Mit-
arbeiter:innen der Hans-Wendt-Stiftung
dber viele Jahre in der Arbeit mit jungen
Menschen angeeignet haben, kbnne in
verschiedenen relevanten Institutionen
wirksam werden, um junge Menschen
frithzeitig aufzufangen — nicht erst dann,
wenn die Schiden, die sie aufgrund ihrer
Sozialisierung moglicherweise erleiden,
so massiv sind, dass sie immer groBere
Unterstiitzung bendtigen. Die Vernetzung
innerhalb der verschiedenen Institutio-
nen, die mit der Entwicklung eines jungen
Menschen befasst sind, sei stark verbes-
serungswirdig, betont Sigrid Wantje. Eine
zentrale Bedeutung kdame hierbei den
Schulen zu. Eine Schulung der dort tati-
gen Personen ware ein wichtiger Ansatz,
um den jungen Menschen in ihren indivi-
duellen Empfindungen angemessen zu
begegnen. Es wire ein groler Fortschritt,
von dem alle Beteiligten profitieren wiir-
den. Dies betrife auch die Gesellschaft.

Sigrid Wantje hat die Beobachtung ge-
macht, dass sich die Qualitit der Gewalt
bei jungen Menschen in den letzten Jahr-
zehnten verdndert hat — es geht brutaler
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zur Sache. Dementsprechend wiirde bei
einer ginstigeren Entwicklung von jungen
Menschen auch der Anteil derer sinken,
die straffillig wiirden. Dies sei im Ubrigen
im Sinne des indirekten politischen
Auftrags — die Vermeidung von Folgekos-
ten — mit dem die Arbeit der Hans-Wendt-
Stiftung einst startete.

Die familiaren Rahmenbedingungen ha-
ben sich im Gegensatz zu fruher stark ver-
dndert. Eine Familie lebt heute oftmals
unter anderen Voraussetzungen. Die Be-
treuung von Heranwachsenden ist nicht
mehr chne weiteres garantiert, da oft-
mals beide Elternteile arbeiten.
Dementsprechend sind die gesellschaftli-
chen Anforderungen an die Begleitung
junger Menschen gestiegen. Das soziale
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Netz misste engmaschiger gestrickt sein.
Ein massives Problem, vor dem der ge-
samte Soziale Bereich seit langer Zeit
steht, ist die Finanzierung. Als Leiterin der
Einrichtung betont Valerie Kottmann,
dass das zur Verfligung stehende Budget
in fast allen Bereichen sehr knapp bemes-
sen sei. Bei der Planung des Budgets
miissten dann immer wieder schwierige
Entscheidungen getroffen werden, woflr
dieses verwendet wird und wofir nicht.

Neben den Schwierigkeiten bei der Bud-
getierung gibt es noch ein
groBes Problem, mit dem sich die Hans-
Wendt-Stiftung zurzeit konfrontiert sieht:
Der Fachkraftemangel, mit dem der So-
ziale Bereich seit Jahren zu kimpfen hat,

weiteres

wird sich in absehbarer Zeit unmittelbar
auf die Wohn- und Betreuungseinrichtun-
gen der Hans-Wendt-Stiftung auswirken,
da einige Krafte in Rente gehen.

Die Ursachen fir den Fachkriftemangel
ldgen laut Valerie Kottmann einerseits in
der Tatsache bepgriindet, dass die an-
spruchsvolle Tatigkeit won Sozialarbei-
angemessen bezahlt
wirde. Die nicht ganz einfachen Arbeits-
bedingungen (beispielsweise  Schicht-
dienst) trigen zudem dazu bei, dass es
dieser Beruf in einer sich wandelnden

ter:innen  nicht

Gesellschaft schwer hat, Personal zu re-
krutieren.

Sigrid Wantje ist es ein generelles Anlie-
gen, dass ein politisches Umdenken ent-

steht. Eine generelle Wahrnehmung und
Wertschatzung Sozialer Arbeit sollte wie-
der verstirkt ins Bewusstsein der politisch
Agierenden gelangen. Um weitreichende
Verdnderungen zu realisieren, sei dem-
nach eine langfristige Planung Gber 15
Jahre sinnvoll. Letztendlich sei es zudem
unabdingbar, dass mehr Geld in den so-
zialen Bereich investiert werden muss, um
die notwendige Versorgung zu gewahr-
leisten.

Die Arbeit mit jungen Menschen, welche
Unterstiitzung bedirfen, ist eine heraus-
fordernde und wertvolle Aufgabe, denen
sich die Mitarbeiter:innen der Hans-
Wendt-Stiftung offenbar mit Leidenschaft
und Geduld stellen — da ihnen diese jun-
gen Menschen am Herzen liegen.

Valerie Kottmann und Sigrid Wantje wei-
sen deutlich darauf hin, dass eine ge-
meinsame Kraftanstrengung jedoch auf
verschiedenen Ebenen gefragt sei, um
dem gesellschaftlichen Wandel adaquat
zu begegnen und den jungen Menschen
die Unterstiitzung zukommen zu lassen,
die diese fir ihre Entwicklung dringend
bendtigen.

Wie sagte Gesundheitssenatorin Claudia
Bernhard Im Zuge der voranschreitenden
Psychiatriereform in Bremen zuletzt: ,Die
Menschen haben das wirklich verdient,
weil sie sonst nicht in der Mitte der Gesell-
schaft sind.”
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Das Dorfmadchen
die Arbeit und PARIS

von R.B. // Gestaltung: Rosemarie Racis

Hi, ich bin Maja, ich liebe das Schnei-
dern, Mode zu kreieren, anfertigen - ei-
ne groRe Leidenschaft von mir! Ich mag
gerne Fahrrad fahren, wandern, einfach
das Rad beiseite legen und auf der Wie-
se zu entspannen, Schmetterlinge, Bie-
nen und den Wind rauschen héren
sowie das Meer! Um mich zu beschrei-
ben: Sommersprossen, Brille, zum Zopf
gebundenes Haar, T-SHIRT, Strickjacke,
Jeans, Clocks — das bin ich!

Eines Abends las ich eine Modezeitung,
da stand viel (iber Paris drin. Da kam mir
die Idee: Ich gehe mit einem alten Koffer
nach Paris, hin zur Modewelt, nattrlich!
lch holte meinen Koffer vom Schrank,
der staubte schon, ich schmiss ein paar
Sachen rein und los ging die Reise.

Ich checkte in einer Pension ein. Am
ndchsten Tag ging es los — ich war ganz
schén beeindruckt, was es fir groBe
Modehduser gibt. Ich klopfte an viele
Turen, ich wurde nur wieder rausge-
schickt!

Doch dann ein rie-
siger Komplex, ich
dachte mir: Augen
zu und durch, bloR
nicht
Absage.

noch eine

Nlustration: Rosemarie Racis
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Ich, die Unscheinbare und die Mitarbei-
terin dort, elegant, hochhackige Schuhe,
Anzug, Krawatte; eine am Empfang sag-
te: ,Was suchen Sie?” Ich, mit stocken-
der Stimme: ,Arbeit!” Die am Empfang
musterte mich genau! ,Kommen Sie
mit.” Sie dffnete eine Tur, was passierte
mir? Ich stolperte, flog auf den Boden.
Eine angenehme Mainnerstimme sagte:
LKann ich lhnen helfen?”

Ich schaute nach oben, oh man, war
der gutaussehend; er nahm meine
Hand, roch so gut nach Parfim!

~Was kann ich fir Sie tun?” ,Ich

mochte gerne in der Mode- ,l
branche arbeiten.” N
Was kénnen Sie? ,Schnei- d‘f_""_ I_'

£

dern, ndhen, eigene |deen, [l

kreieren.” Ich musste ihm et- I-. [
was aus meinem Leben er-  [1 ],
zéhlen, was ich vorher '-'I' i
gearbeitet hatte, Lebens- T
lauf! O.K., ich gebe lhnen f‘x '
einen Job. 5ie kdnnen ,\‘- :} |

I

morgen anfangen!” In der
Firma wuchs ich (ber
mich hinaus, lernte et-
was dazu. Na ja, sogar
hab' ich
mich verdndert!

modisch




Da der gutaussehende Chef ledig war,
kamen wir sogar zusammen! Meine Bot-
schaft: Man muss auch mal spontan
sein, fiir was Neues offen und sich trau-
en, mutig zu sein! Vielleicht wartet ge-

Die Arbeit an meinem eigenen Leben Y

von R.B. // Gestaltung: Rosemarie Racis

Hallo, ich heie TiM! Ich hab mich im-
mer mehr zurickgezogen — aus Angst, da
draufen was falsch zu machen; nicht an-
genommen zu werden, so wie ich hin;
die Blicke; das Gerede; einfach alles. Und
nun hin ich so allein, einsam,
traurig! Eigentlich kann es mir

nau das Glick dort auf einen; wenn
nicht, hat man es wenigstens versucht!
Tschau Maja

men! Dich zu motivieren, aus der Ein-
samkeit zu holen.” Ich fing an. Ein Jahr
spdter ging es mir besser; wie ein Vogel,
der aus dem Kéfig raus in die Matur ge-
lassen wird! Ich hab wieder einen klei-
nen Freundeskreis! Es tut so gut.

lch kann lachen. Ein vdllig,

doch egal sein, was andere Vo */ M\ \‘H\\ schones, neues Lebensge-
sagen; tut es aber nicht! [T VA filhl! Bitte habt den Mut,
Ich bin psychisch krank! ," _'} I | \ 111 Euch Hilfe zu holen,

Eines Tages stand ich
vorm Spiegel! Augenrin-
ge, das Gesicht traurig,
mide, mit der Zeit hatte | |1
ich nicht einmal
Antrieb! Als ich mich ge-

nauer an dem besagten Tag in dem Spie-

mehr

gel betrachtete, sagte ich mir: Schluss
damit! Geh raus, hol dir Hilfe! Geh wie-
der unter Leute! Hab wieder Spali! Ich
holte mir Hilfe vom Psychologen, der mir
sagte: ,Es liegt viel Arbeit vor dir, um aus

deinem Verhaltensmuster rauszukom-

lllustration: Rosemarie Racis

[T | ]
it T

wenn lhr merkt, |hr ver-
andert Euch! Es kann nur
besser werden. Es alleine
schaffen, ist oft

schwierig. Es bedeutet

harte Arbeit, an seinem
Verhalten zu arbeiten - oft ein Leben

| Iu

lang. Es kommt drauf an, was man erlebt
hat. Eine Reise ewvtl. in die \ergangen-
heit, aber es lohnt sich wirklich.
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von S5arah Hulmes [/ Gestaltung: Taha Unliyurten

Die kihle Luft umwehte seine dunklen,
halblangen Haare und wirbelte sie ein
wenig umher, als er vor dem Haus stand,
welches er als sein Zuhause bezeichnen
sollte. Das Haus eines Mannes, von dem
er bis vor ein paar Wochen nichts ge-
wusst hat und eigentlich auch nichts wis-
sen mochte. Der dunkle Himmel spiegelte
die Leere in ihm wider und fiir einen kur-
zen Moment musste er schlucken, bevor
er die Haustiir aufschloss. Seine Brider
waren nicht da, genauso wenig wie sein
Erzeuger und dessen Freund. Eigentlich
hatte er froh dariiber sein sollen, denn
normal gingen ihm alle auf die Nerven,
doch heute lag etwas Melancholisches in
der Luft, und er hatte einfach keine Ah-
nung, ob er alleine sein wollte.

Schon vor dem Tod seiner Mutter hatte er
gemerkt, dass etwas an ihm zog, was fast
wie aus einer anderen Welt schien. Etwas
Dunkles, was Besitz von ihm ergreifen
waollte, um ihn auf eine andere Seite zu
ziehen. Seine Mutter hatte versucht, ihm
da raushelfen, und was hatte er getan? Er
hatte sie nur angebrillt. Und dann kam
der Unfall. Noch heute gab er sich die
Schuld daran, dass er sie so aufgewihlt
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hat fahren lassen und wiinschte sich, er
kénnte die Zeit zurlckdrehen, doch das
konnte er nicht.

Als er das Haus betrat, war es verdammt
kalt und irgendwie fast unheimlich, da
sonst immer jemand dort war. Aber heute
war es leer, fast so leer, wie es in ihm war.
Er ging die Treppe rauf und schloss seine
Zimmertir gleich wieder hinter sich.
Selbst in seinem Zimmer war es kihl ge-
worden, da er das Fenster die Stunden
aufgelassen hatte, in denen er in der
Schule und spater noch bei der Bandpro-
be war. Sein Rucksack glitt langsam von
seiner Schulter und er kickte seine abge-
wetzten Vans in die Ecke, ehe er sich auf
das Bett schmiss und an die Decke starrte.
Eigentlich hatte er doch alles.

Sein Vater verdiente gut, er verstand sich
mit seinen Brildern, und wenn es um ma-
terielle Dinge ging, mangelte es ihm an
nichts.

Er hatte sogar eine Freundin, die ihn in al-
lem unterstiitzte. Doch trotzdem war er
nicht gliicklich und niemand, der erst
siebzehn Jahre alt war, sollte sich so fih-
len, wie er in dieserm Moment.

-

llustratioien: ZWIELICHT




Draulen heulte der Wind leicht, und ohne
es5 wirklich selbst zu merken, schlang er
schiitzend die Arme um seinen eigenen
Oberkérper.

Wann war es bitte so kalt geworden, und
wann war er 50 kalt geworden?

MNach ein paar Mal tief ein- und ausatmen
stand er schlieflich von seinem Bett auf,
schaltete die Heizung an und schloss das
Fenster, welches die kilhle Luft von draulien
nach innen wehen lie. Aber er wollte die
Kdlte nicht an sich heranlassen, sondern et-
was verandern,

Er konnte die Vergangenheit nicht rickgan-
gig machen, aber es lag in seiner Hand, die
eigene Zukunft zu andern!

Langsam wurde es warm im Zimmer, und er
schaltete Musik ein, die ihm eigentlich im-
mer geholfen hatte, mit allem fertig zu wer-
den. Kurz Uberlegte er und beschloss runter
in die Kiiche zu gehen, um etwas Kleines zu
kochen. Wenn seine Familie nach Hause
kommen wirde, wirden die sich sicher dar-
lber freuen, und der Gedanke hinterlie® ein
kleines Lacheln auf seinen Lippen.

Er war nicht alleine und er wollte die Kilte
nicht zulassen, auch wenn diese wohl im-
mer versuchen wilrde, ihn zu umbhillen.
Doch es gab Wege und Mittel, das abzu-
wenden, und er war endlich dazu bereit,
diese Mittel zu ergreifen und endlich zuzu-
lassen, dass auch er Wirme erfahren durfte.
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Stillstand

von Benjamin Runge // Gestaltung: Benjamin Runge

Irgendwann wird alles stillstehen:

Alle Felder abgeerntet
Alle Boden gewischt
Alle Betten gemacht

Alle Projekte abgeschlossen
Alle Produkte produziert
Alle Potenziale ausgeschopft

Alle Gedanken zu Ende gedacht o
Alles Notige gesagt fopeer
Alle Konflikte ausgetragen P
[___,_J
Jede Entwicklung abgeschlossen =
Alle Wege gegangen ¥ N
Alle Kimpfe gekampft p— L—
Jeder Kreislauf vollendet g
=" S
Dann ist es genug
Und Ruhe kehrt ein.
-
| E__\__\_\_J
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L ==l
-
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SELFCARE-TIME

Dirk Wahlers hat exklusiv fir das Zwielicht eine Zeichung als Ausmalvorlage gemalt.
Diese finden Sie auf den nachsten zwei Seiten.

Eine gute Gelegenheit, sich selbst eine Auszeit vom Altagsstress zu nehmen und sich
einfach mal nur aufs Ausmalen zu konzentieren.

Viel Spass!

Zeichnung: Dirk Wahlers ZIWIELICHT | 47
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Pure Sehnsucht
X =

Liebe, Berithrung, Intimitit
Das soll sein woftir mein Leben steht

/ : Lichen und gciieht werden
L_.Q{.\ Bis in alle Ewigheit

Kein Muster soll mir Liebe verwehren
Liebe soll zu meinem Leben gehoren

Wind in meinem Gesicht
Er fithlt sich so wunderschon an

Er berithrt mich
s Ich bexiihre ihn

Wir reiben uns aneinander

\_\é Ist Wind nicht Liebe pur?

Die Sonne kiisst mir mein Gesicht
Furchtlose, liehevolle Sonne

So wie cu bist

So will ich sein

Hlustration: Rosemarie Racis

§f/-—-¢'<t
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Willst du das nicht auch? - °
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Mein Leben

von Benjamin Lapp// Gestaltung: Rosemnarie Racis

Du dramatisch schiones Leben

ich griife Dich mit all meiner Liebe.
&

Voll der I?ﬂu?ﬂgtaﬂ Faszination
Deines manniﬁfaitigan r‘mftritts,
I'«'.e:w"ﬂqﬂ ich mich voller Demut
auf den scharfkantiqgen Klippen
Deiner Hﬂrﬂwfpnﬂﬂrm{.‘m Anmut
und Lal’;:praii.e im wmﬁ;&l;};:i.zf
von Licht und Schatten
die nur mir verginnte Aussicht
auf jede Entfaltung Deiner

wunderh P.ﬁﬂn Wendungen

Mit all meiner Liebe qriide ich Dich

Du mein dramatisch schones Leben.
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WMEIN WEG

von A. M. // Gestaltung: Rosemarie Racis

Meine Familie (auch im weiteren Sin-

ne Menschen, die mir nahe waren)
scheint auf den ersten Blick nicht optimal
fiir mein Wesen zu sein. Doch mein Weg
hat mich hierhergefihrt, und auch wenn
ich zurzeit was ganz anderes empfinde
lich mache die Holle durch und das ist
kein Alptraum, aus dem man aufwacht,
nein, es ist mein reales Leben), bin ich
dankbar dafir, fur die Moglichkeiten, die
er mir bot, zu werden, wer ich bin,
Und ich bin ein wenig stolz auf mich, was
ich bisher daraus gemacht habe, es sind

aber noch viele Maglichkeiten ungenutzt.

Ich bin gestolpert, ausgerutscht, hingefal-
len und bin auch mal falsch abgebogen,

doch letztendlich bin ich mir treu geblie-

ben.

Ich kann meinem Spiegelbild aufrecht in
die Augen blicken.

Meine Aufrichtigkeit ist zeitweise das ein-
zige, was mich stitzt. Der Weg, den ich
mir gewadhlt habe, ging und geht nicht sel-
ten querfeldein.

Das Warnschild BETRETEN VERBOTEN, EL-
TERN HAFTEN FUR IHRE KINDER hatte
mich nie aufgehalten, ganz im Gegenteil.
Ich habe hdufig getrickst, doch meine
Rechnung habe ich fast immer beglichen.
Das ist der Punkt, der mich ein wenig stolz
macht; ich kann aufrecht stehen und so-
gar aufrecht im Rollstuhl sitzen, ohne auf
andere herabzuschauen.




Und trotz vieler Verletzungen, die mir an-
getan wurden und ich anderen angetan
habe, trage ich mein Herz offen mit mir
rum.

Ich weil nicht, wohin mich mein Weg
noch fihrt, doch ich weill ganz genau, ich
werde da sein, wo auch immer ich noch
sein soll.

Mein wahrscheinlich grofiter "Fehler" der
letzten Jahre: Ich habe aufgehort zu fei-
ern.
Und das ist mein Wunsch fir das nachste
Jahr.

ICH WILL FEIERN, DAS LEBEN, MICH
SELBST, ICH WILL LIEBEN UND GELIEBT
WERDEN.

ICH LADE ALLE DAZU EIN, KOMMT VOR-
BEI, FEIERT MIT MIR, JEDEN TAG, DER DA

KOMMT!

KOMMT VORBEI UND LASST EUCH VON
MIR LIEBEN UND LIEBT MIT MIR DAS LE-
BEN.

Mein Weg geht weiter, auf zu neuen
Abenteuern.




von Leonard Schiff /) Gestaltung: Rosemarie Racis

Morcen bpin icn ein
&
Nutzlos wie eine Rose

LOowe

Eine perénliche Buchrezension von Leonard Schiff Gber die Biicher von Arnhild

Lauveng - "Nutzlos wie eine Rose — ein Plidoyer fir mehr Menschlichkeit in der

Psychiatrie" und "Morgen bin ich ein Liwe — wie ich die Schizophrenie besiegte"

Zuerst michte ich eine Anekdote erzdh-
len, die ich sehr bemerkenswert fand. Ich
fand mich vor einigen Jahren in der ge-
schlossenen Abteilung des Krankenhauses
Bremen Ost, und hatte dort einen Zim-
mernachbarn, der mit Schizophrenie dia-
gnostiziert war. Ich hatte das Buch
"Morgen bin ich ein Lowe" dabei, ob-
gleich ich es schon mehrmals durchgele-
sen hatte. Mein Zimmernachbar war ein
kurioser Fall; er sprach nie, lieR sich nicht
ansprechen, und verbrachte den GroBteil
seines Tages damit, Radio zu haren. Aber
er stellte keinen Sender ein, sondern
lauschte Tag fur Tag nur dem Rauschen, in
voller Lautstdrke. Ich verbrachte dement-
sprechend nicht viel Zeit im Zimmer, das
war schwierig auszuhalten. Das Buch lag
eines Tages auf meinem Machtschrank,
und ich war den Tag iber auf der Station.
Als ich abends in das Zimmer ging, fand
ich das Radio ausgestellt vor und meinen
Zimmernachbarn, der eigentlich nicht an-
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sprechbar war, in das Buch vertieft. An-
scheinend hat ihn der Titel gereizt, mal
rein zu schauen, und so las er es; er, der
ansonsten nicht von dieser Welt schien,
fand die Konzentration. Ich stand kurz vor
meiner Verlegung auf eine offene Station,
und so schenkte ich ihm das Buch in der
Hoffnung, es mdge ihm genauso helfen
wie mir. Ich habe seinen Werdegang nicht
weiter verfolgt, das ware wohl auch nicht
maoglich gewesen, aber ich fand das ganze
schon erstaunlich; wo anscheinend sonst
keiner an ihn ran kam, schaffte Lauveng
es, und das Gber Buchform.

Ich bin (ber Arnhild Lauvengs erstes Buch
"Morgen bin ich ein Lowe" bereits vor
zehn Jahren gestolpert; wenn ich mich
recht entsinne, beim Informieren Gber die
Krankheit, mit der ich diagnostiziert wur-
de. Ich habe damals versucht, mich madg-
lichst umfassend (ber das Thema zu
informieren, denn das schien mir der ein-
zige Weg zu sein, eine Losung fir mein



Problem zu finden. Die Autorin hat mal-
geblich zu dieser Lasung beigetragen.
Arnhild Lauveng ist Psychologin. Sie hatte
den Plan, Psychologin zu werden, bereits
in der sechsten Klasse gefasst, wie sie in
"Mutzlos wie eine Rose" beschreibt. Doch
der Weg dorthin war steinig und hart,
denn mit 17 wurde sie das erste Mal in
die geschlossene Station einer Psychiatrie
eingewiesen. Mit 16 brach bei ihr die
Schizophrenie aus. Dies beschreibt sie
recht eindriicklich und ohne Scham in
“"Maorgen bin ich ein Lowe": Die Stimmen,
die ihr befahlen, die Hoffnungs- und
Hilflosigkeit, die damit einherging. lhre
behandelnden Therapeuten glaubten,
einen chronischen Fall vor sich zu haben,
Sie glaubten nicht an Heilung. Lauveng
schon, und sie sollte recht behalten.
"Morgen bin ich ein Lowe" ist also in ers-
ter Linie ein autobicgraphisches Buch. Es
beschreibt Lauvengs Weg, wie die Krank-
heit bei ihr ausbrach, sehr detailliert, die
verschiedenen Stimmen, die, wie sich erst
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spiter herausstellt, Funktionen bei ihr
ausibten. Am prominentesten ist dabei
"der Kapitdn", eine autoritire Stimme, die
ihr unldsbare Aufgaben stellte. Sie inter-
pretiert diese Stimme spdter als meta-
phorische Ubersetzung ihres Gehirns ihrer
eigenen Ubersteigerten Leistungsanforde-
rungen. "Wie ich die Schizophrenie be-
siegte"” ist der Untertitel des Buches, aber
eigentlich ist das hier Beschriebene eher
ein "Wie ich lernte die Schizophrenie zu
verstehen". Denn wahrend Medikamente
bei ihren Stimmen anscheinend nicht viel
ausrichteten, war es ein verstehender An-
satz, die Bilder, die in der Psychose
auftauchten, einzuordnen, der letzten En-
des den erwiinschten Erfolg brachte.
"Mutzlos wie eine Rose" ist dagegen eher
aus der Sicht der Psychologin geschrie-
ben. Es hat auch autobiographische An-
teile, aber diese stehen nicht so sehr im
Vordergrund wie in "Morgen bin ich ein
Léwe". Vielmehr ist das Buch
allgemeiner ge-




halten; gerne arbeitet Lauveng mit Bei-
spielen aus ihrer eigenen Krankheitsge-
schichte oder eigenen Beobachtungen,
sowohl als Psychologin als auch als Pati-
entin, um einen Punkt zu vermitteln. "Ein
Pladoyer fur mehr Menschlichkeit in der
Psychiatrie" ist es dabei sehr wohl, ohne
jedoch sich selbst darauf zu reduzieren,
die Psychiatrie in der heutigen Form
schlecht zu machen. Vielmehr wird die
Komplexitdt und Schwierigkeit dargestellt,
die damit einhergeht, in diesem Berufs-
feld zu arbeiten. Insofern ist das Buch
nicht nur fir Betroffene, sondern auch fir
Menschen wvom  Fach durchaus inte-
ressant. ledes Kapitel wird dabei mit ei-

nem Gedicht eingeleitet; eines davon
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"Mutzlos wie eine Rose", daher der Titel.
Die Gedichte sind hauptsdchlich von ihr
selbst wahrend ihrer psychotischen Zeit
geschrieben worden.

Lauvengs Geschichte fand ich personlich
sehr inspirierend. Obschon von einer gru-
seligen Krankheit fir Jahre auBer Gefecht
gesetzt, findet sie ihre Hoffnung und ihren
Glauben doch wieder, schafft es, ihre
Krankheit zu Gberwinden, und wird in ih-
rem Leben doch noch Psychologin,
Speziell "Morgen bin ich ein Lowe" ist da-
bei durchaus sehr schonungslos und
offen, was naturlich auch abschreckend
wirken kann. Man sollte also, wenn man
ihre Biicher lesen mochte, sich darauf
einstellen, geschockt und bewegt zu wer-
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den; mir zumindest kamen mehr als ein-
mal leicht die Tranen, wohl auch, weil ich

ihre Erfahrungen ein Stiick weit nachvoll-
ziehen kann, manchmal aber auch, spezi-
ell in "Mutzlos wie eine Rose", weil die
Geschichten einfach schin sind.

Es ist nicht hdufig, dass man Betroffene
und Behandelnde in einer Person hat wie
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hier, weswegen ich diese Literatur, auf ih-
re Weise, flr absolut einzigartig halte. Es
zeigt beide Seiten, die der Patienten wie
die der Behandelnden, sodass man tiefe
Einblicke erhalt.

- A
® Jllustrationen: Rosemarie
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Schnippendilla

von Matthias Elsner [/ Gestaltung: Rosemarie Racis

Wir schreiben das Jahr 2021 nach Chris-
tus.

First Round Knock out.

Mein Trainer hilft mir auf die Beine. Bo-
xen im Ring ist scheinbar nicht mein
Ding. Bin mehr so ein Streetfighter, falls
es jermand wissen will.

Mein Schadel brummt. Ich gehe nach
Hause und schlafe ein,

Ich hitte diese Geschichte gerne hero-
isch begonnen, aber das wére nicht ich.
Als ich am nachsten Tag erwachte und
die Balkontir aufriss, stand da ein Rabe.
Wir blickten uns lange in die Augen. Der
Rabe kommt kurz vor dem Tod, sagt die
Sage. Bin jetzt 46, ein alter Knabe.

Aber noch nicht am Ende! Habe vor ein

paar Meonaten eine Frau kennenlernen
dirfen, die grofe Liebe, und hoffentlich
meine und ihre letzte,

Sie liebt mich auch! Asia ist ihr Kosena-
me. Wenn wir mal fiir einen Tag ge-
trennt wunsere Sachen erledigen, die
kKorrespondenz abarbeiten und so, hére
ich Musik und tanze in meiner Wah-
nung. 5o glicklich bin ich mit ihr. Meine
Krankengymnastin sagte gestern, dass
ich diese Liebe nach der ganzen Scheife
verdient habe. Sie kennt meine Lebens-
geschichte, ich ihre. Hoffentlich findet
sie auch bald ihren Traumprinzen. Sie
heilst Elke.

Gewieft ware ich gerne. Sehr erfahren,
schlau, gewitzt; jeden Vorteil sogleich
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erkennend und sich nicht dbervorteilen
lassen.

Erfahren bin ich. Schlau? Gewitzt? Auf
jeden Fall erkenne ich keinen Vorteil.
Doch, ich stapel gerne dumm und lasse
mein Gegeniiber in dem Glauben, dass
ich dumm bin.

Ihr glaubt nicht, was fir Storys die mir
auftischen.

Aber genug von mir.

Ich schreibe diese Zeilen fiir Dich, mein
lieber bzw. fiir Dich, meine liebe Leser/
Leserin. Ich bin kein Lehrer, eher ein Be-
rater, und ich rate Euch, Eure Starken zu
starken und Eure Schwidchen zu starken,
lhr miisst nicht immer die Cleversten
sein. Ihr misst Eurem Bauchgefihl fol-
gen.

Knethiguren & Folos: ZWIELICHT
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bleiben!!!|
oberlocker!

[ Und locker
lch  hin

Und falls Ihr mal auf/in irgendeiner Form

immer
mittlerweile

verliert, nein, ich sage es deutlicher, falls
Ihr mal abkackt, dann denkt an mich.
Ich bin bei Euch!

Ihr seid in meinem Herzen, genau wie
meine leider verstorbenen Freunde.
Das heiflt, ich bin mit 100 Mann/Frau
auf Eurer Seite.

Bedingungslos!

Und wenn lhr das wollt, bin ich immer
fiir Euch da.

Mit mir schlieBt thr im guten Sinne einen
Pakt.

Und ein Pakt ist nicht verhandelbar. Ich
helfe Euch einfach.

Warum?

Weil ich es kann.

Liebe Griike und so,

Euer Matthias Elsner.

P.5.: Spezial Greetings flr Hartmut und
Helmut.
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Treppenhaus

von Christian Winterstein // Gestaltung: Zwielicht-Redaktion

Soll ich es ihm sagen? ... ,Markus, hast du
mal eine Minute? Ich muss dir etwas sa-
gen.” Sie steht am Treppenaufgang und
schaut nach oben, wo er gerade seine
Wohnungstiir schlieft.

.Das passt jetzt gerade nicht” — Und
dberhaupt, wieso musst du mir etwas sa-
gen?

LMur eine Minute, bitte.”

«Ma put, eine Minute.” — gebe ich dir, um
mir zu sagen, dass ich im Trockenraum
meine Unterwdsche nicht Uber deine
Waschmaschine hidngen soll.

<Markus, ich habe Krebs. Ubermorgen ist
die OP. Ich habe es allen im Haus gesagt.
Die Prognose ist schlecht.”
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~Das tut mir leid.” — Aber was geht es
mich an? lahrelang gehst du wort- und
gruBlos an mir vorbei, und zufillig begeg-
nen wir uns im Treppenhaus, und dann
erzahlst du mir so etwas.

Sie geht die Treppe hoch. ,Markus, wenn
Henrike vor deiner Tur steht, weise sie
bitte nicht ab.”

Konsterniert zieht er die FFP-Maske lber
das Gesicht. ,lch habe deine Tochter nie
abgewiesen.”

Lleh weil”

LDu weillt, dass Henrike und ich immer
gute Ideen hatten, etwas zu unterneh-
men. Aber du wolltest es nicht.”

Lleh weil”



Beide schauen sich an:

Als ich mehr wollte, als du wolltest, — du
mehr wolltest, als ich wollte, — und ich
nicht aufhdrte, mehr zu wollen, als du
wolltest, — und du nicht aufhértest, mehr

zu wollen, als ich wollte, — wurde aus un-
serer Sympathie fireinander gegenseitige
Antipathie. Henrike stand dazwischen.
JLommt sie denn zurecht, wenn du im
Krankenhaus bist?"

| KREATIVES

3, ja." Sie lachelt. ,Ich glaube, sie ist
auch ein bisschen froh, wenn ich mal
nicht zu Hause bin. Ich habe ihr noch
nicht gesagt, dass die Prognose
schlecht ist.”

Llch driicke dir die Daumen.”

#Ja. Sie nickt und geht an ihm vorbei.
#Alles Gute fir dich.”

Llch werde es tapfer durchstehen.”
Und mit einem kindlich-lichelnden
Gesichtsausdruck schaut sie noch mal
vom oberen Treppenabsatz zu ihm zu-
riick.

Ilustration: ZWIELICHT
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GENUG

von Eva Joan /f Gestaltung: Taha Unliyurten

du michtest
fiir mich denken
mir deine Worte
in den Mund legen
in deinem tiefen Blick
das Lauern
auf meine Schwache
und dann
ein Gedanke in mir
der nicht loslasst
wohin ich auch gehe
der mich vor sich her treibt -
nicht gut genug
niemals gut genug ...
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Stille 2.0

von Eva Joan // Gestaltung: Taha Unliiyurten

flitchtige Gedankewn
ziehen mit denw Wolkew
Wellew flitstern geheimmnisvoll
vor Rand des Meeres

spater
ine der Dunkelheit
Faden ausy Mondlicht
el )
in die- Nacht gewebt

diesenv Augenblick
diesevw Atemzgug
nehune ichy mit
3w Quelle des Windes
aly Zuflucht meiner Seele
gegewv dew Zwang dev Zeit
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PSYCHhacks

von Mariana Violz & Vivien Altenau // Gestaltung: Mariana Volz

Unsere PsychHACKS sind kleine Ubungen, die dir helfen kénnen, in psychisch
stressigen Situationen ruhiger zu werden. Nicht alles hilft bei jedem, daher gilt es —

dhnlich wie bei einer Skillbox* = durch ausprobieren herauszufinden, was dir gut-

tut, damit du in den schwierigen Situationen darauf zuriickgreifen kannst.

FANIK

... NEIN Danke!

ABCDEFGAHIJKLMNOPARSTUVW X Y Z

Probiere mal ganz am Anfang, wenn du
die ersten Anzeichen der Panik spirst, die
ABC-Ubung. Es ist wichtig, die Ubung so
frih wie moglich zu beginnen. Wenn du
after Panik bekommst, dann kennst du
bestimmt auch die ersten Warnsignale.
2Zum Beispiel merkst du schon, dass du
dich in einer Situation oder an einem Ort
unwohl fihlst.. oder du wirst plétzlich
ganz unruhig und nervds. Dann fange an,
das ABC durchzugehen und dir fir jeden
Buchstaben ein passendes Tier zu dberle-
gen. Also A wie Affe, B wie Bir usw. Die
Konzentration auf etwas anderes kann
manchmal helfen, eine kommende Pa-

nikattacke zu bremsen oder sogar ganz
abzuwenden. Die ABC-Ubung kannst du
auch anpassen. An manchen Tagen hast
du die ABC-Ubung mit Tieren schon so
schnell durch, dass sie dich nicht genug
ablenken kann. Dann erhdhe den Schwie-
rigkeitsgrad. Setze dir eine Regel wie ,lch
nehme nur einheimische Tiere” oder ,lch
nehme nur Insekten” usw. Oder du gehst
ganz weg von Tieren und nimmst dir vor,
Gegenstinde aufzuzihlen oder Dinge, die
es im Biro gibt - ganz wie du machtest.

Viel Erfolg beim Ausprobieren.

*Skillbox: Box, in die man Dinge legt, die einem helfen kdnnen, seine Gefiihle zu regulieren — wie zum

Beispiel ein Igelball oder Ammoniak-Ampullen
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9-VINGE-UBUNG

...wenn du dich machtlos fuhlst.

Wihle ein Gefiihl, eine Angst oder eine
Sorge, und stelle dir dazu passend einen
Ort vor. Zum Beispiel das Gefiihl Einsam-
keit. Wie wiirde dieser Ort aussehen? Ist
es an dem Ort hell oder dunkel? Was
sichst du wvor deinem geistigen Auge?
Nimm dir Zeit, das Bild vor deinem geisti-
gen Auge entstehen zu lassen. Wenn du
weillt, wie es aussieht, Uberlege dir funf
Dinge, wie du diesen Ort fur dich gestal-
ten kinntest, um ihn ertradglicher zu ma-
chen. Nimm dir deine Hand zur Hilfe.
Uberlege dir fiir jeden Finger an deiner
Hand eine Sache, die den Ort besser
macht. Deiner Fantasie sind hier keine
Grenzen gesetzt. Stell dir doch mal den
einsamsten Ort der Welt vor, und dann
stell dir vor, wie ein rosa Elefant freude-
strahlend durch deine Landschaft stolziert
und Schokokuchen verteilt. Dann kannst
du dir noch vier weitere Dinge vorstellen,

Neugierig geworden ?

Hier kommst du zum angeleiteten Video.

www.Zwielicht-Bremen.de/Videos

und im besten
Fall fangt dein Geflhl
an, sich zu verdndern,
Am Schluss der Ubung
fiihlst du hoffentlich, dass es

in der gedachten Situation mit

den fiinf Dingen besser auszuhalten ist.
Vielleicht fiihlst du dich sogar nicht mehr
so machtlos und ausgeliefert. Diesem an-
genehmen Geflhl kannst du eine Weile

nachfithlen und es geniellen.

per GF- Code zwm Video

Hast du auch PSYCHWACKS, die dir schon &fter geholfen haben?
Dann schicke sie uns gerne an redaktion@zwielicht-bremen.de und teile sie mit den

anderen Zwielicht-Lesern. Wir versuchen, sie bei der nidchsten Zwielicht-Ausgabe zu

bericksichtigen.

?_: ichriungen c‘.'-'-' |::__|.:_‘:-.|'
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K.ampfer fir die Gekrankten und Gebrochenen

#5 Echspedition im Weltraum

Ein Projekt der ZIWIELICHT-Redaktion - Zeichnungen: Benjamin Runge, Janne Eckhoff

Ich hab gestern zum ersten Mal
"Planet der Affen” gesehen.

Den alten Streifen?
Guck dir doch mal gine
\ Wasserschnecken-Doku an!

%k i

WWwuwwwuww
Harst du das

auch?




| KREATIVES
\ \
Wo sind wir hier Du bist verhaftel'
gelandet, Captain?

'

Captain, die Endlich haben wir dich, Thileiw! Nach all den
sehen ja so Jahren! Ich verhafte dich im Namen der
aus wie du! Regierung von 925 wegen Hochverrats!

1

| ~ag

Jawohl Captain
Dunkelhaupt! A 7‘é
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einsperren!

Du bewachst sie! Los, rein da! Was macht ihr mit uns? lhr
h @ - kénnt uns doch nicht einfach

Captain! Was wird hier eigentlich lch muss dir wohl mal ein paar
gespielt!? Was sind das fur Dinge erklaren, Schnuddel.

Echsen? Warum nennen sie dich

Thileiw? Was soll das alles?!?

lch kemme eigentlich von dem Planeten 925. Dort leben lauter Echsen,

50 wie ich. Alles dreht sich dort ums Arbeiten, produktiv sein...
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| KREATIVES

Jeder arbeitet mindestens 8 Stunden,
die meisten mehr. Standard, Freizeit gibt es kaum,

Fast alle arbeiten fir Nazamo — ein riesiger Konzern, der alles produziert,
verkauft und liefert. Werbung... Medien... Nazamo ist Gberall,

lch konnte in 50 einer
Gesellschaft nicht leben,
also habe ich Gleichgesinnte

gesucht,
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Es hat mich dann auf die hast du mir das
Erde verschlagen. Da haben : : alles nie erzahlt?!

wir uns dann kennengelernt. Wir sind doch
' Freunde!
O .

kay, verstehe
ich, aber...

~ Auf der Erde habe ich dann festgestellt, dass es hier und da auch
& anders gehen kann. Dass man sich auch mal entspannen ka

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Anspruch auf bezahlten Urlaub, Elternzeit —
was es auf der Erde in einigen Landern gibt — das gibt es auf 9°5 alles nicht.
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Wie, was, bezahlter
Urlaub? So was gibt

"
Ja, in manchen
Landern der Erde gibt
es das tatsachlich,

Ich habe viel von dir gehort! Du hast uns
gezeigt, dass man gemeinsam stark ist!
Selbst wenn man es mit einem Konzem

| KREATIVES

Moment mal, du bist
Thileiw, oder? Der
Kampfer fur die

. Ausgebeuteten.

] Wie ist dein Name?

Kannst du uns
hier rausholen?

(T
r
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Das ist der Wir haben Rettungsshuttles, damit
Schleusenraum. Keiner da kommt ihr zurlick auf die Erde.
sehr gut. Schnell, zieht diese Raumanzuge an.

Wie sollen wir dir nur
danken!?

So, die Zielkoordinaten sind He, was macht
einprogrammiert, ihr seid startklar.. g : ihr da!?

Und was ist
mit dir, willst
du nicht
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LGEVES

" AAAAHHHHH!! -
RRRRRRRRRRR

Ruetresed ist ein echter Held,
was Captain?

Er hat sich sicher
auch eine bessere
Welt gewlnscht.
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Bastelanleitung fur
den Captain Zwielicht
RETTUNGSSHUTTLE

Bendtigt wird: Schere & Kleber oder Blroklammer

o Schritt © schritt

Seite 75 vorsichtig aus Die Vorlage (Seite 75) ‘
dem Heft trennen, an der durchgezoge-

nen pinken Linie aus-

schneiden.

s RN

el
-

© schritt Y

An den drei gestrichelten Linien

einschneiden. Vorsichtig! Nicht
zu weit!
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| KREATIVES

© schritt

Die pinken Seitenteile rechts und o SCh ritt

links umklappen. Gegebenenfalls
zusammenkleben oder eine Bi-
roklammer unten nutzen, um die
Teile zusammenzuhalten.

Ein Rettungsshuttle-Rotorblatt nach
hinten und eins nach vorne umkni-

cken.

&

o Schritt (Optional) U

Die Captain Zwielicht- und Schnuddel-Figuren
ausschneiden und je nach Belieben auf den
Stiel aufkleben oder mit einer Biroklammer be-
festigen, eine Figur auf der blaven Seite und ei-
ne auf der pinken.

@ schritt

Das Rettungsshuttle ist nun einsatzbereit. Einfach aus moglichst
hoher Hihe fallen lassen. (Wenn alles richtig gemacht wurde,

o

sinkt das Rettungsshuttle sanft drehend zu Boden).
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Kleiner Schritt, érofe Wirkung

von Rosemarie Racls // Gestaltung: Rosemarie Racis

Ich sitze vor einem leeren Blatt Papier
Schwere schwebt im Raum

Uber das Thema Arbeit darf ich etwas
schreiben

Dafur
Gedanken zur Seite schieben

muss ich erstmal die dunklen

Ich winde mich um dieses Thema herum
Zu sehr schmerzt meine Geschichte
Potential ist reichlich vorhanden

Genauso reichlich wie schwere Wunden
Die sich zu massiven Blockaden verkrustet
haben

Ein kleiner Anfang geschah durch den
Einstieg im Zwielicht
Potential, Neugier und Freude an Neuem,
Altem, Vergessenem
nicht

In dieser noch

Gekanntes

Anwendung

Fragt mich jemand nach der Arbeit hier
traue ich meinen eigenen Ohren kaum
lackpot! Die Arbeit hier ist fir mich der
lackpot!

Hab ich das gerade wirklich gesagt? Oha,
das fiihlt sich gut an!
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Und ich meine es auch tatsichlich so!
Absoluter Jackpot!

Tolle Menschen umgeben mich,

ich nutze meine kreativen Fahigkeiten
zum  Schreiben, Gestalten, Selbst
ausdriicken und Erschaffen

Und das macht mir grofe Freude

Wer hitte gedacht,
dass ich mich auf einer Arbeitsstelle so
wohlfihlen kann

Ich freue mich Gber diese Erfahrung sehr
und der Weg hierhin war nicht leicht

lch habe groRe Angste und jahrelang
gewachsene Blockaden liberwunden
Richtig durchgeschiittelt hat es mich
nochmal

Und dann ist etwas Wundervolles passiert

Ich bin aufgebliht
Habe die alten,
abgeschittelt

und habe eine neue Knospe
Vorschein gebracht

Eine Knospe, die jahrelang auf diese
Erfahrung hin gereift ist

und endlich zu blihen beginnt

verwelkten  Blatter

um

Mustration: Rosemarie Racis



CDL)ECA! 6!&‘]" ﬂafﬁzun?

von Benjamin Lapp // Gestaltung: Rosemarie Racis

Seelenerfrierende Kilte wabert um hilflose Silhouetten
in einer sich selbst bestdtigenden Dunkelheit.

Scheinbar kein Entrinnen aus der destruktiven

Selbstaufgabe,

gebidren sich doch noch in dem tiefsten Schwarz Funken

von Licht,
die sich darbereiten zu Sprengel der Hoffnung

und mit bezaubernden Trotz der dystopischen

Schwarzmalerei

im goldenen Gewand der liebreizenden Giite

entgegentreten.

Und diese sich vermehrenden Lichter der Zuversicht
sind flammende Boten der Utopie der Menschlichkeit.
Wie ein Fldchenbrand des ersehnten Aufbruchs
entziinden sie die ehemals in Kdlte erstarrten Seelen
und Gesichter leuchten hoffnungsdurchflutet

im Widerschein des gegenseitigen Ldchelns.
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von der ZWIELICHT-Redaktion // Gestaltur

Das Posiskop hat eine dhnliche Funktion wie ein Horoskop. Im Gegensatz zu einem Horo-

skop bezieht sich das Posiskop jedoch nicht auf festgelegte Sternzeichen. Vielmehr bietet es

ginem Menschen die Moglichkeit, sich einem bestimmten Typus zuzuordnen = dort, wo

=
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TYP// SYMPATHISCH-UNGEDULDIGE HARMONIEBEDURFTIGE:

Sie missen nicht immer perfekt sein. Vertrauen Sie darauf, dass lh-
nen bedingungslose Liebe begegnet!

TYP// FLEXIBEL-VIELSCHICHTIGE KREATIVE:

Ihre Varstellungskraft ist sehr vielfaltig. Nutzen Sie diese Kreativitat fir
sich. Seien Sie offen flir Neues = allerdings ist es sinnvoll, Gedanken
und Erlebtes zu hinterfragen.

TYP// UBERBLICKEND-BESORGTE SCHUTZBEDURFTIGE:

Wenn Sie nicht wissen, was Sie als Nachstes angehen sollen — vertrau-
en Sie auf lhren inneren Kompass. Angste kénnen einem manchmal
den Weg weisen, auch wenn sich diese Richtung zunéchst unbehaglich
anfiihlt.

TYP// HISTORISCH-VERMEIDENDE UBERLEBENSKUNSTLER:

Schaffen Sie sich eine Oase der Sicherheit. Umgeben Sie sich mit Scha-
nem und Entspannendem. Ein vertrauensvoller treuer Begleiter wird
Ihr Leben bereichern.

TYP// ZURUCKGEZOGEN-BEDRUCKTE TIEFSINNIGE:

Einigeln darf auch mal sein. Génnen Sie sich Ruhe. Verurteilen Sie sich
nicht. Sie tragen viel Kraft und Energie in sich, die Sie abrufen kiinnen,
wenn Sie gut fir sich sorgen.



man sich hinsichtlich seines Gemiitszustandes oder seiner Charaktereigenschaften verortet.

Ebenso kinnen auch die jeweiligen Symbole, die den Typen entsprechen, eine Orientierung
bieten.

Wie das Horoskop halt auch das Posiskop Prognosen flr die Zukunft bereit. Bei aller Liebe,
die in die Texte geflossen sind, sollte man diese eher mit einem Augenzwinkern betrachten.
Wir wiinschen viel SpaR dabei, fiir sich einen Typ zu finden und hoffen auf eine positive
Inspiration, die von den kleinen, aber feinen Texten ausgehen kann.

TYP// PANISCH-KONZENTRIERTE TARNUMHANGTRAGENDE:

Jﬂ Aushalten kostet Kraft. Versuchen Sie eine gesunde Mischung zwi-

i schen Herausforderung und Entspannung zu finden. Jeder noch so
kleine Erfolg wird in Zukunft ein Stick zur groBen Zufriedenheit beitra-
gen.

TYP// VERZWEIFELT-MISSTRAUISCHE TRAUMTANZENDE:

%’v_ Einsamkeit ist lhnen fremd. Geben Sie lhren Ideen und begleitenden
stimmen einen Raum, den Sie jederzeit betreten und verlassen kon-
nen. Nehmen Sie sich Zeit fiir sich und schenken Sie lhren Bedirfnis-

sen Aufmerksamkeit.

TYP// DISZIPLINIERT-ORGANISIERTE PERFEKTIONISTEN:

Lﬁ Sie sind sehr zuverldssig. Sie lassen sich schwer von etwas abbringen.
MNutzen Sie diese Hartndckigkeit fir lhre Ziele. Gonnen Sie sich &fter
mal eine Auszeit und schipfen Sie Kraft, indem Sie nichts tun.

TYP// ERFINDERISCH-HINGEBUNGSVOLLE HEIMLICHTUENDE:

‘q Sie sind genau richtig, wie Sie sind = nicht zu viel und nicht zu wenig!
Gdannen Sie sich ab und zu eine Disziplinauszeit. Haren 5Sie in sich rein:
Sie selbst sind ihr bester Berater. Sie missen sich nur selbst vertrauen.

‘«- ™ TYP// UNBERECHENBAR-WUTENDE MUTIGE:
# Sie haben Monate mit Hohen und Tiefen vor sich. Das kennen Sie =
entspannen Sie sich. Die Zukunft halt auch viele schéne Momente flr
Sie bereit.
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von Helke Seemann //f Gestaltung: Benjamin Bunge

Ach., wie fein ist die Manie,
Schipferkriifte wie noch nie,

Das Haus raus putzen,

‘nach altem Bremer Glanz
ich kann's. '

Bilder malen,

zum Verschenken,
das auch alle haben,
ein Gedenken.

Ein Zauberstiibchen,
mit altem Sekretir,
dort zu schopfen,

ist nicht schwer.
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Zum Singen,

nach Herzenslust

zur Geige, des Nachbarn
was fiir ein Genuss.

Ach, wie fein ist die Manie,
Weltreise, drei Jahre, ohne Wie?

Adria, du schiine Perle,
bei dir verweile ich so gerne
und schaue abends in die Sterne.

Marokko, du tausend und eine Wacht,
du bist eine wunderbare Pracht.

GroBes Reich,
Indien,
bei dir die Seele wiederfindien.

Nepal, du wunderbares Land,

dort nehm ich die Menschen,
gern an die Hand.

Bilder: ZWIELICHT




"

Gran Canaria,
welch ein Genuss,

dort bekam ich einen Kuss.

Ach wie fein ist die Manie
Orte, die ich fand,
vielleicht sonst nie.

Lasst uns singen
Lasst uns singen,

im Schnee,
das erfreut auch das Reh.

Lasst uns singen,

in Indien,

mit den Schwamis,

das Géttliche vollbringen.

Lasst uns singen,
in Canaria
denn Gesang ist immer da.

Lasst uns singen,
auf Bali,

da wohnen wir
bei Charly.

Lasst uns singen, ~—
am Rotkippchenplatz,
dort finden wir,

einen Seeriiuber,

Schatz.




EX-IN Genesungsbegleitung — Erfahrungsberichte
aus der Praxis

von Nadine Granzow // Gestaltung: Rosemarie Racls

Ein im letzten Jahr erschienenes Buch beschiftigt sich mit der Genesungsbegleitung

von psychisch belasteten Menschen — eine Rezension.

Psychiatrie und Psychotherapie, Organisa-
tionen, Selbsthilfegruppen und Vereine
sind bekannte Bereiche, in denen qualifi-
ziertes Fachpersonal Menschen unter-
stitzt und begleitet, um ihnen bei der
Bewdltigung ihrer mannigfaltigen Ein-
schrankungen und Stdrungsbilder zu hel-
fen.

Es gibt seit noch nicht so langer Zeit
(2005) eine weitere Stitze, die in diesem
Umfeld sinnstiftende Veranderungen be-
wirken kann: Die Genesungsbegleiter:in-

nen.

Psychiatrie-Erfahrene, sogenannte EX-IN-
qualifizierte Expert:innen aus Erfahrung
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(experts by experience), werden am Ar-
beitsmarkt verstarkt nachgefragt — als Ak-
teur:innen in Betreuung, Beratung und
Weiterbildung. Diese erweitern den Blick-
winkel in der psychosozialen WVersor-
gungslandschaft. Sie bilden die Bricke
zwischen Patient:innen, Angehorigen so-
wie den therapeutischen, medizinischen

und sozialen Fachkraften.

In demn Buch ,, EX-IN Genesungsbegleitung
~ FErfahrungsberichte aus der Praxis”
berichten zwanzig ehemalige Psychiatrie-
patient:innen von ihrer ersten Kontakt-
aufnahme mit dieser neuen Form der
Begleitung durch den Genesungsprozess,



der Beschaftigung mit dem Thema, dem
Weg der Ausbildung und dem weiteren
Werdegang an den vielfiltigen Einsatzor-
ten und Méglichkeiten. Sie erzdhlen von
ihren Hoffnungen und Winschen, Erwar-
tungen, Beweggrinden und weiterhin
von den unterschiedlichen Hindernissen,
ihren eigenen Zweifeln, den Vorbehalten
der Fachkrifte und Patientiinnen sowie
den gebotenen Chancen, Beteiligungen in
unterschiedlichsten
chen, der zum Teil fantastischen Zusam-
menarbeit

Beteiligten.

den Arbeitsherei-

und Bereicherungen aller

Dieses Buch bietet allen Menschen, die in
welcher Form auch immer mit psychi-
schen Belastungen in Beriihrung gekom-
men sind, Anregungen fir einen neuen
Weg der Unterstitzung. Indem Menschen
mit personlichen Erfahrungen auf eine
andere Sicht auf die Psychiatriewelt len-
ken konnen, sinnvolle Wege und Verdn-
auch Irrtiimer und

derungen, aber

Fehlversuche beschreiben, entstehen
weitere Orientierungspunkte und Per-

spektiven.

Ex=IN

Psychiatrie-Verlag
1.Auflage 2021

Die Wirksamkeit ihrer Tatigkeit im Kontakt
mit anderen psychisch erkrankten Men-
schen und deren Angehbdrigen ist wissen-
schaftlich fundiert. Sie arbeiten z.B. in
psychiatrischen Pflegeeinrichtungen, Sozi-
alpsychiatrischen Diensten, Kontaktcafés,
psychiatrischen Kliniken oder auch in der
Forschung.

In einer Zeit, in der wir Menschen uns im-
mensen Herausforderungen stellen mis-
sen und die psychischen Belastungen
weiter zunehmen, bieten die Genesungs-
begleiter:innen eine wertvolle Bereiche-
rung und Impulse, dem Leben betroffener
Menschen in schwierigen Situationen ei-
ne neue Richtungsverdnderung zu ermaog-
lichen,

Lesen wir dieses Buch, erfahren wir auf
diese Weise spannende Aspekte aus der
Welt der Psychiatrie-Erfahrenen und bie-
ten dieser Art der humanitiaren Unter-
stitzung eine Plattform, damit viele
andere Menschen davon profitieren kén-
nen.

Weiterfiihrende Informationen zu diesem Thema gibt es unter folgenden Internet-Adressen:

https:// psychiatrie-verlag.de/product/ex-in-genesungsbegleitung/
https:/ffokus-fortbildung. de/bildungsangebotefex-in/

Hrsg. Susanne Ackers, Klaus Nuigl

ISBN Print 978-3-96605-076-0
ISBN PDF 978-3-96605-127-9
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Wir trauern um unser langjdhriges Redaktionsmitglied Monika Rosada. Monika war
von 2016 — 2019 im ZWIELICHT titig und hat mit ihren akribisch recherchierten und
sozial engagierten Texten die Zeitschrift maRgeblich gepragt.

Sie verstarb am 9.2.2022 nach langer, schwerer Krankheit. Unsere Anteilnahme gilt
ihren Hinterbliebenen. Wir sind sehr traurig.

Um ihrer Arbeit im ZWIELICHT zu gedenken, verdffentlichen
wir auf den folgenden Seiten noch einmal einen ihrer
persdnlichen Texte.

Auf unserer Webseite haben wir eine vertonte Version dieses
Textes verdffentlicht.
www.zwielicht-bremen.de/monikarosada
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Momentaufnahme aus einer Klinik

von Monika Rosada // 2018

Es war wieder eine schlaflose Nacht! Nun
bin ich schon die dritte Woche in der Kli-
nik, aber es wird nicht fir wichtig erach-
tet, etwas an diesem Zustand dndern zu
wollen. Endlich mal wieder richtig schla-
fen, mal mehrere Stunden am Stiick und
das auch tief und fest. Diese Durchschlaf-
storung habe ich jetzt schon drei Jahre
und es interessiert keinen wirklich. Ich
werde immer aggressiver, meine Angste
und Depressionen nehmen zu. Ich kann
mich nur noch schlecht konzentrieren
und alles kostet enorm viel Energie und
Kraft.... Uberall hort und liest man, wie
wichtig der Schiaf ist, sowohl fir die phy-
sische als auch psychische Gesundheit,
aber ich habe noch niemanden Profes-
sionellen kennengelernt, der/die nicht
mitfihlend nicken wirde, um dann zur
Tagesordnung dberzugehen. Es nimmt

somit keiner so wirklich ernst, diese

Schlaflosigkeit.....
Also: Ich bin nun in der Klinik mit meinen
Angsten, Aggressionen und der Schlaflo-

sigkeit....

An einem Dienstagmorgen, wir haben Er-

go-Therapie..... ich bin mide, lustlos, ge-
langweilt und habe Kopfschmerzen! Ich
will michts Neues anfangen und sage zu
Frau B., dass ich gern ein Mandala aus-
malen wollen wiirde. Frau B., unsere Er-
go-Therapeutin, erwidert sehr barsch,
«MNein, ein Mandala haben Sie erst ge-
macht. Suchen Sie sich was anderes aus!”
lch bin eh’ schon sehr, sehr angespannt,
um nicht zu sagen, wiitend..... ich raunze
in einem bdsen Unterton zuriick: , Das ist
mir doch egal! Ich kann mich gerade auf
nichts konzentrieren und ich will auch
nicht!! Ich will ein Mandala ausmalen!!!”
Frau B. wird bestimmend und ‘wiéchst’
auch ein wenig in ihrer Haltung und meint
nochmals, dass sie mir nicht erlaube, ein
Mandala auszumalen. Mittlerweile speie
ich schon fast Feuer..... ich muss mich be-
herrschen, mich nicht in der Wortwahl
und im Ton zu vergreifen und sage, dass
ich mich nicht in der Lage sehe, irgendet-
was Produktives zu tun, und nur so an die
Decke zu starren, das diirfe man ja auch
nicht, also.. ? .. bleibt nur das Mandala-
Malen!

Frau B. kommt mit einem eisigen Licheln
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auf mich zu = ich werde noch witender,
am liebsten wiirde ich den Raum wverlas-
sen — sie beugt sich zu mir herunter und
sagt dann (der Vulkan bebt!!): ,Dann ge-
hen Sie jetzt nach draufen (Oh, ich bin
begeistert, ich kann raus hier. Die merkt
ja micht, wenn ich dann auf mein Zimmer
gehe. Die kann mich mal, Sch.... Spazier-
gang! Mein innerer Jubel ist grof....) und
machen einen Spaziergang von ca 20 Mi-
nuten.”. Voller Freude ziehe ich mich an
und will moglichst schnell den Raum wver-
lassen, als sie dann noch hinterher
schiebt: ,.... und bringen Sie drei Fund-
stiicke, die Sie auf lhrem Weg finden,
mit!”. Sehe ich Triumph in ihren Augen!!
Ich schaume fast (ber vor Wut, Was soll
das denn schon wieder? Die spinnt doch,
ist doch kein Kindergarten hier! Murmel,

grummel.....

Ich gehe nun missmutig durch die Gegend
und mein Kopf gualmt vor Wut, suche wi-
derstrebend und krampfhaft drei Dinge,
die ich mitbringen kann — ich will ja nicht
als aufsdssig gelten und in der Regel ma-
che ich schon das, was von mir verlangt/
erwartet wird.

Zurlick im Therapieraum knalle ich Frau B.
die drei gefundenen/gesuchten Gegen-
stinde auf den Tisch. Eine kleine Mu-
schel, einen schwarzen glanzenden Stein
und eine kleine gelbe Blume. Ich gehe
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(innerlich frohlockend) auf meinen Platz
und freue mich, dass ich die Stunde bis
dahin gut rumbekommen habe, und frage
mich gerade, was ich in den noch verblei-
benden ca. 30 Minuten noch tun kann/
soll. Zu Ende denken brauche ich nicht,
denn plotzlich steht Frau B. neben mir
und legt mein Gesammeltes vor mich auf
den Tisch. Ich spucke innerlich Gift und
Galle.....
noch? Mein Blick ist scharf — ich glaube,
meine Augen sind nur noch Schlitze und
meine Stimme brennt und ist scharf...... Es

hat sie sie moch alle? Geht's

folgt eine kurze Diskussion, in der ich
schon bald begreife, dass ich keine Chan-
ce habe..... wehren zwecklos!!! Sie be-
steht darauf, dass ich zu diesen drei
Dingen, die ich mitgebracht habe, eine

Geschichte schreiben soll........

Was soll ich sagen? Mir bleiben die Worte
im Halse stecken. Ich bin so sauer auf
Frau B., dass sie mich einfach nicht in Ru-
he lassen kann..... aber ich will dann doch
nicht ‘auffillig’ sein und mache, was sie
von mir verlangt! (Kénnte auch mal thera-
peutisch bearbeitet werden, warum ich
das trotzdem tue!).

lch habe in relativ kurzer Zeit eine kleine,
mutmachende Geschichte geschrieben,
die ich hier gern mit Hemelingen, Bremen
und der Welt teilen méchte:



Die einsame Muschel

Es war einmal eine kleine Muschel, die einsam und allein
am grofien Ostseestrand fag. Sie weinte in den weichen

Sand und war traurig!

Pldtzlich zog ein Sturm auf und die kleine Muschel
kiimpfte gegen das tobende Meer, welches sie in die

Untiefen ziehen wollte.... es donnerte..... es blitzte.....
»Schaou’ hoch, schau’ hoch!™ hirte sie eine energische

Stimme rufen.... ,\Wenn du den Kopf hoch nimmst,
wirst du sehen, dass du nicht allein bist!”, Die kleine

Muschel war furchtbar erschrocken und zitterte

vor Angst!

Ganz vorsichtig versuchte sie den Kopf zu heben

und sah zundchst der Stimme ins Gesicht. Es war ein
wunderschén funkelnder schwarzer, aber rauer Stein,
der ihr Halt und Sicherheit gab! Daraufhin troute

sie sich, sich oufzurichten und sah die Kraft des

tosenden Meeres und fihlte sich mutiger als je

zuvor. Sie schaute nun vorsichtig um sich herum

und erkannte eine ihr freundlich zunickende Blume,
die hellgelb leuchtend ihr Innerstes warmte.
Die kleine Muschel tankte Zuversicht und Vertrauen

und flrchtete sich nicht mehr vor Alltdglichem!

EMDE

Ubrigens: leh habe daraus ein Ergo-Pro-
jekt gemacht. Wie kann ich die Geschich-
te mit den drei Fundstiicken so
verarbeiten, dass es gut raus- und riiber-
kommit..... das Projekt habe ich mit nach
Hause genommen und versuche, einen

gebihrenden ,Rahmen” dafir zu finden!

Vielleicht gibt es spater mal ein Foto.....

Vielen Dank an Frau B., dass sie so be-
harrlich gewesen ist! In der Rickschau hat
sie es mit einer pubertaren 14-jahrigen zu
tun gehabt - und dafir braucht man/frau
Nerven! Chapeau!
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Gedanken zu Monika

Drei Redaktionsmitglieder, die Monika Rosada kannten, nehmen mit
persdnlichen Worten von ihr Abschied.

Monika, ich war fasziniert von Dir, wie Du Dich in die Diskussionen der Redaktionssit-
zungen eingebracht hast. Du hattest immer eine klare und eindeutige Position und hast
Dich nie "unterkriegen" lassen. Du hast immer Deine Meinung deutlich vertreten. Du
hattest eine sehr sorgfiltige Arbeitsweise und warst immer gut strukturiert.

Du hast mich sehr beriihrt, als Du einmal in der Redaktionssitzung meintest, dass ich
die Verantwortung fir die Veranstaltungen tbernehmen kinne, weil ich sehr akribisch
arbeite und recherchiere. Darin hast Du mich sehr be- und gestdrkt. Ich bin Dir dafir
sehr dankbar, liebe Monika.

Auch in der Theatergruppe habe ich Dich als eine sehr starke und selbstbewusste
Schauspielerin wahrgenommen. Doch Du warst auch sehr emotional. Du fehlst mir
sehr. Ich bete fir Dich, dass Gott Dich gut behiitet und Dich in Liebe aufnimmit.

.i-bm'u ._!(utﬁgee 1/’51!‘10

Wer war Monika? Konnte man erkennen, wer sie war und was sie ausmachte? Ja, ich
denke, das konnte man — wenn man etwas naher hinschaute und sich von ihrer biswei-
len kratzblrstigen Art nicht verunsichern lief. Die sanften Tone waren nicht immer so
ihre Kommunikationsform. Mit ihrer Art hat sie im ZWIELICHT jedoch Reizpunkte ge-
setzt, die zu lebhaften Auseinandersetzungen filhrten. Menschen wie Monika haben
die Streitkultur im ZWIELICHT maRgeblich beeinflusst. lhr ging es in ihrer Haltung um
die Menschen, die in der Gesellschaft (bersehen werden. Dafiir kimpfte sie mit ihrem
Herzen. Ihr Biss und ihr Sarkasmus taten der Redaktion gut.

Manchmal, aber nur manchmal, lieR sie hinter ihre massive Schale blicken. Ein weicher,
sehr verletzlicher Mensch kam zum Vorschein. Das waren sehr beriihrende Momente.

T}'fager g'fmgma.-m
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Fir Monika

von Irmgard Gummig

Mehr ale nar ein Aﬂ,ﬂi’fb‘

Lu anderen saglest du;
ZW nieht
Greif 2

winm das Leben,

Lrde and Wasser
Feaer wd Li
alles in Leben

et deins and merns,

Selhst hat dick manches
an Fliegen gestint,
/%yaf verbramt

Nieht aaf andere ﬁﬁi@'}*&‘,

Manche Seknsucht war da

Und [/sﬁ.‘f’fuyem

/(/,r' f«ﬂj wie slark,

Wi sind ein Stick zusammen gegangen,
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Das psychNAVi-light fehlt im Heft?
Wir sind ONLINE!

ALLE INFOS ZU:

- TAGESSTATTEN @
- SELBSTHILFE

- FURSPRACHE

- SOZIALPSYCHIATRISCHER DIENST
- KLINIKEN

und vieles mehr auf:

www.psychNAVi-Bremen.de

& pSychNAVi

www.psychNAVi-Bremerhaven.de




Psychiatrische Krisenversorgung
in Bremen 2022

@ TELEFONISCH

Tagsuber: Mo.-Fr. 8.30 bis 17.00 Uhr

Markigre Deing Telefonnummer, bevoar Du in der Krise bist |

Vorwah! Bremen; 0421

Beratungsstellen des Sozlalpsychiatrischen Dienstes
O Mitte: 800 58 210 0O Siid: 222130
O Nord: 66 06 1234 OWest: 2221410
0 Ost: 408 1850

MITTE: Mitle, Hifen, Schwachhausen, NORD: Burglesum, \egesack.
Bumenthal OST: Ostiche ‘Vorstadi, Vahe, Hom-Lebe, Bongleld,
Obemeuland, Oslerholz, Hemslingen  S00: Meustadt, Obervialand,
Huchiing, Waltmarshausen, Seshausen, Straom WEST: Blockiand, Findarff,
Walle, Grapelingen

Abends: Mo. - Fr. 17.00 - 21.00 Uhr
0421 800 58 233
Machts: 21.00 bis 8.30 Uhr
0421 95700 310
Wochenende: Samstag & Sonntag

08.30 bis 17.00 Uhr: 0421 800 58 233
17.00 bis 08.30 Uhr: 042195700 310

Telefonseelsorge: 0800 111 0 111

DIESER TELEFON-ZETTEL IST ZUM AUSSCHNEIDEN

AMBULANT

Machtcafe (walle) 20.00 bis 01.00 Uhr

Helgolander Strafte 73
Linien 2 + 10 (nachts N10)
Haltestelle: "Gustavstrafie”

STATIONAR

MNotaufnahme: Ost Ziiricher Stralle 40 (Li. 25)
Motaufnahme: Nord Aumunder Heerweg 83

Dieser Zatel =t ain Sarvice Ihvar Crisendlenst Campagne 247
D juergenbox@web de [(VESdP) Design: Mariana Yol

A din gepunkisten Linken lafion, dann passen die Nofalinummien ins Karmenfach im Geldbauisl Keing Gawihr fir die Fichiigien.  Stand: Fabnsar 2022
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| SELBSTBESCHREIBUNG

Ein Projekt fiir Menschen, in dem wir:

* freie Texte schreiben

+ journalistische Ansatze bieten

+ redaktionelle Prozesse gestalten

» uns mit psychiatrischen Themen auch aus Sicht der Betroffenen
befassen und darliber schreiben.

WAS IST DAS ZWIELICHT?

Eine Zeitschrift aus Hemelingen, die Einblicke in die Geflhlswelt des Einzelnen und
Ausblicke auf die Welt gewahren. Dazu gehdrt das Vorstellen von Menschen und ihrem
Umfeld, die Arbeit von Institutionen, Gber Berichte von Tagungen und Seminaren bis hin zu
kuliurellen Veranstaliungen mit und ohne sozial-psychiatrischem Schwerpunki.

WER WIR SIND:

Wir sind eine bunte Vielfalt aus Menschen — mit und ochne seelischen Problemen,
psychischen Erkrankungen cder Nicht-Betroffene. Jedes Redaktionsmitglied bringt seine
eigenen Lebenserfabrungen, Themen und Erkenntnisse ein. Es schreiben und gestalten
auch externe, zum Teil anonyme Autoren fir das Zwielicht, Menschen, die so einen kreativen
Weqg zu ihrer Seele finden und sich geschitzt der AulBenwelt mitteilen kénnen.

WIE WIR ARBEITEN:

Einmal pro Woche treffen sich Redakteurinnen bei einer Redaktionssitzung in einem Raum
der Villa Wisch, wo Themen, Inhalte und Texte besprochen werden. Beitrdge werden von den
Teilnehmerinnen grofiitenteils selbst ausgewahlt und erstelit.

In den Redaktionssitzungen setzen wir uns mit Kritik am eigenen Text und Gestaltungen
auseinander, lernen die Ansichten Anderer kennen und zu akzeptieren, arbeiten im Team.
Dies bedeutet ein Offnen und Ausweiten der eigenen Grenzen, die zum Teil lber Jahre sehr
fest waren. Manchmal ist die Arbeit schwierig, aber wir unterstiitzen uns gegenseitig. Wenn
gin Artikel von einem alleine nicht bewsltigt werden kann, wird er in gemeinschaftlicher Arbeit
fertiggestellt. So entstehen neue Ansatze und Interessen, die zu einer intensiven
Beschaftigung mit den Themen flhren.

Seit 2012 erscheinen wir ca. alle sechs Monate.




DIE REDAKTION LADT SIE EIN, AM ,ZWIELICHT* MITZUWIRKEN.

Kontaktieren Sie uns per:

BRIEFKASTEN E-MAIL

o

T
_“-‘ﬁ
I'-"'--_.“_‘_

Den Briefkasten finden Sie hier: redaktion@zwielicht-bremen.de
Im Eingangsbereich der Tagesstatte Villa

Wisch” (Sebaldsbricker Heerstralle 42)

neben der roten Infotafel.

WIR FREUEN UNS AUF:

(Gftentlich oder anonym®)
@
LESERERIEFE BILDER

TEXTE

z.B.: Gedichte, Artikel,
Geschichten, Lebenser-
fahrungen, etc.

LOB & KRITIK ANREGUNGEN
{Feedback) & WUNSCHE

@

BITTE VERMEIDEN SIE ...

+ Diskriminierung * Beschimpfungen
* Rufschédigungen « Verschwidrungsmythen
» Gewaltverherrlichungen

Die Redaktion wird alle eingereichten Texte besprechen
Wir entscheiden mit Ihnen, ob diese in der nachsten Ausgabe erscheinen kinnen,

* Anonym: Sie kinnen uns thre Texte onomym einreichen. Es ist allerdings von Vortell, wenn Sie fir uns
trotzdem lhren Namen, Telefonnummer / E-Muoil-Adresse ouf das Dokument schreiben und dieses ols

anonym markieren, damit wir 5ie gegebenenfolls kontoktieren kdnnen

Vertraulichkeit wird zugesichert.
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Keine Lust, auf das nachste ZWIELICHT zu warten?

| ARCHIV

| VIDEOS

| INTERNETARTIKEL
iy 8
| VERANSTALTUNGEN

www.ZWIELICHT-BREMEN.de

Thema der o .
nachsten Ausgabe: Vir freuen uns Gber
Beitrage mit oder ohne

Erndahrung! Bezug zum Thema.

Mit der Post an: Per E-Mail an:

Redaktion Zwielicht (Villa Wisch)  redaktion@zwielicht-bremen.de
Sebaldsbriicker Heerstralle 42

28309 Bremen




